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CAPITULOI )
DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGAO E BASE TERRITORIAL

Art. 12 - O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado da Bahia, fundado em 14
de abril de 1945, com sede e foro na cidade de Salvador, € uma entidade autbnoma,
constituida para fins de defesa e representacao legal dos interesses e das
reivindicagbes da categoria profissional de jornalista — diplomados e profissionais
devidamente registrados no Ministério do Trabalho e Emprego Nas Funcoes Previstas
no Decreto-Lei N? 972, de 17 de outubro de 1969, regulamentado pelo Decreto N°
83.284, de 13 de marco de 1979 -, na base territorial do Estado da Bahia.

§ 12 - A profissao de jornalista compreende, privativamente, o exercicio habitual e
remunerado, com vinculo empregaticio ou ndo, nas fungdes especificadas no
Decreto-lei n? 972, de 17 de outubro de 1969, regulamentado pelo Decreto n® 83.284,
de 13 de marco de 1979.

§ 22 - Arepresentacdo da categoria profissional abrange nao sé os empregados em
empresas jornalisticas, como também os aposentados e os empregados em empresas
ndo-jornalisticas, 6rgaos publicos, escolas de jornalismo e os profissionais autbnomos,
com registro profissional, e no exercicio de atividades previstas na legislacdo que
regulamenta a profissdo de jornalista.

Art. 22- O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado da Bahia tem como marca
um olho em movimento representando a dindmica da comunicagao, com os dizeres:
"Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado da Bahia", criacao do artista plastico
Gley Cabral de Mello, escolhido em concurso publico.

Paragrafo Unico - Sua alteracao ou substituicao s6 podera ser decidida mediante
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, por maioria relativa, a qual,
podera determinar a realizagdo de novo concurso publico.

Art. 32 - O Sindicato tem como finalidades

a) Unir todos os trabalhadores de base na luta em defesa de seus interesses imediatos
e futuros;

b) Representar, perante as autoridades administrativas, judiciarias e demais setores da
sociedade, os interesses dos jornalistas enquanto categoria e os interesses individuais
dos associados relativos a categoria;

c¢) Zelar pelo cumprimento das leis que beneficiam a categoria profissional e pelos



direitos adquiridos dos jornalistas, promovendo a fiscalizacdo da execucao das mesmas
e dela participando, bem como o controle do registro profissional e do seu
aperfeicoamento;

d) Celebrar contratos coletivos de trabalho, convengdes coletivas de trabalho, acordos
coletivos de trabalho e suscitar dissidio coletivo de trabalho;

e) Investir esforcos permanentes para sindicalizar os profissionais de sua base e
fortalecer a organizacao e consciéncia politica e sindical, resguardando sempre o
principio da livre associacdo e da autonomia sindical;

f) Incentivar e promover a unido dos jornalistas e intensificar os lagos de solidariedade
com os demais trabalhadores em comunicacgéao;

g) Defender o livre exercicio da profissao, lutando no sentido de assegurar cada vez
mais a plena liberdade do pensamento e de agéo profissional;

h) Promover a participagao de jornalistas em Congressos, conferéncias, encontros
estaduais, regionais, nacionais e internacionais, que visem o debate de problemas
profissionais, sindicais, politicos e ao intercambio de experiéncias culturais, objetivando,
sempre, a ampliacdo da unidade e o fortalecimento da categoria representada;

i) Lutar sempre por uma remuneragao justa para os jornalistas e pelas reivindicagbes
econdmicas, profissionais e assistenciais de classe, promovendo, para isto, o estudo e
o planejamento de suas campanhas reivindicatérias e acdes coletivas que se fizerem
necessarias;

j) Fixar contribuicbes e arrecada-las de todos aqueles que participarem da categoria que
representa e que sejam seus associados, de acordo com as decisées tomadas em
assembléia geral, convocada especificamente para este fim;

k) Manter servicos de assisténcia juridica para o associado nas questdes trabalhistas e
nas lesdes do direito no exercicio da profissao, inclusive quanto a reintegracao dos
profissionais, quando houver disposi¢édo legal para tanto, € no encaminhamento dos
acordos coletivos de trabalho e dissidios coletivos da categoria;

I) Implementar a formacao politica e sindical de novas liderangas da categoria;

m) Estimular a organizagao da categoria nos locais de trabalho;

n) Defender o direito autoral do jornalista;

0) Buscar a democratizacdo da comunicacéo;

p) Atuar na defesa e no aperfeicoamento das instituicdes democraticas.

Art. 42 - O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado da Babhia é filiado a
Federacao Nacional dos Jornalistas - FENAJ.

§ 12 - Compete a categoria decidir sobre filiagao e desfiliacdo do Sindicato a entidade
de grau superior, bem como sobre a respectiva forma de contribui¢do financeira, através
da Assembléia Geral especificamente convocada para esse fim ou Congresso Estadual.

CAPITULO I )
DOS SOCIOS: DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 52 - A todo o jornalista que, por atividade prevista na legislagéo regulamentadora da
profissao e devidamente enquadrado no art. 12 e seus paragrafos, deste estatuto,
assiste o direito de ser admitido no quadro social do Sindicato, desde que satisfaca as
exigéncias aqui previstas.

§ 12- O sécio usufruird dos direitos inerentes ao presente estatuto, logo apds a sua
inclusao no quadro social do Sindicato.

§ 22 - As fontes de custeio e manutencao do Sindicato, providas pelos associados, sao
as seguintes:



a) Mensalidade, paga mensalmente por meio de desconto na folha de pagamento das
empresas ou ainda por meio de carnés, recibos, depésito bancario ou outra forma de
pagamento;

b) Imposto sindical, correspondente a um dia de trabalho descontado
compulsoriamente de todos os jornalistas conforme estabelece a lei.

c) Contribuicdes e doagoes diversas de associados ou nao, € ainda custeio
procedentes de verbas de publicidades do jornal do Sindicato, boletins, servicos,
assessorias, outras publicagdes e promogoes;

d) Contribuicao assistencial sobre salarios obtidas por meio de acordo coletivo,
convengao coletiva ou sentenca normativa, a ser descontada no primeiro més em que
se efetuar o respectivo pagamento, e cujo percentual sera estabelecido pela assembléia
geral da categoria.

Art. 62 - O quadro de associados do Sindicato é composto por associados efetivos e
associados estudantes, observadas as condi¢cbes previstas no §3° para estes ultimos.
§ 12 - Os documentos necessarios ao ingresso no quadro social como sécios efetivos
do Sindicato sdo:

a) Proposta de admissao fornecida pelo Sindicato, devidamente preenchida;

b) Diploma de jornalista

¢) Prova do exercicio profissional mediante apresentagdo da Carteira Profissional ou de
documento que prove o exercicio da atividade, no caso de o jornalista ndo ter vinculo
empregaticio;

d) Prova de registro profissional no Ministério do Trabalho;

e) Carteira de identidade;

f) Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Prova de pagamento da primeira mensalidade sindical e taxa de sindicalizagéo;

h) Comprovante de grupo sanguineo

i) Duas fotografias 3x4.

§ 22 - Caso o pedido seja recusado cabera recurso do interessado aos érgaos
competentes e a Assembleia Geral

§ 32 - Aos estudantes dos 7° e 8° periodos do curso de Comunicacao Social —
Habilitacdo em Jornalismo é permitida a pré-sindicalizagao;

a) A entidade mantera um cadastro préprio para o registro de pré-sindicalizado.

b) Para ser admitido na categoria de pré-sindicalizado, o interessado devera apresentar
a matricula no curso de jornalismo em escola reconhecida e renovar a sua
sindicalizagéo de associado estudante a cada ano, limitada ao numero de duas
renovacgoes.

¢) O associado admitido na categoria prevista neste artigo nao tera direito a voto e nem
a ser votado, mas terd seu direito a voz garantido nos féruns da entidade e demais
direitos.

d) A condicao de pré-sindicalizado, atendidas as disposi¢des previstas neste Estatuto,
perdurard no maximo 12 (doze) meses apés a expedi¢ado de certificado de conclusdo do
curso de jornalismo, quando sera automaticamente cancelada;

e) O pré-sindicalizado que atender ao disposto no artigo 5° deste Estatuto seré algado
automaticamente a condi¢do de associado efetivo do Sindicato.



Art. 72 - A mensalidade associativa do Sindicato sera definida em Assembleia Geral,
convocada para este fim, conforme valor deliberado pelos associados, e, reajustada
anualmente a cada més de janeiro.

Art. 82 - S50 direitos dos socios efetivos:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas assembleias gerais;

b) Gozar de todos os servigos e vantagens possibilitadas pelo Sindicato;

¢) Requerer, conjuntamente com 20% dos sécios quites, a convocacao de Assembléia
Geral Extraordinaria, justificando-a;

Art 92- Os associados que vierem a se aposentar, e que sejam associados por um
periodo superior a 5 anos, poderao requerer a isen¢do da mensalidade associativa.

§ 12- Os aposentados isentos poderao contribuir financeiramente de forma voluntaria e
opcional, para o Sindicato.

§ 29- Os aposentados enquadrados no art. 99, paragrafo 19, estao isentos da
mensalidade associativa, desde que solicitem por escrito a secretaria administrativa.

§ 32 - Ao aposentado, sera assegurado o mesmo direito de sécio que estiver no
exercicio da atividade laboral, inclusive podendo votar e ser votado, desde que
preencha os requisitos para ser eleitor e candidato, conforme artigo 82, inciso VIl da
Constituicao Federal.

Art.102 - O sécio desempregado, enfermo por mais de 30 dias, ou que estiver prestando
servi¢o militar obrigatorio, em viagens ao exterior, ou em outro estado da Federacao,
por motivos académicos, e, ou familiares, por um periodo acima de seis (06) meses,
podera requerer no prazo de 30 dias a partir da ocorréncia, por escrito a secretaria
administrativa, isengcao dos deveres sociais, enquanto subsistirem os motivos acima
referidos.

§ 12 - Os associados de que trata este artigo ndo poderao exercer cargo de
administracao sindical ou de representacao, perdendo seus direitos de sécios no
intervalo da isengao;

§ 22 - O associado que ficar desempregado e que tenha direito a estabilidade no
emprego podera exercer os direitos associativos, desde que tenha pleiteado
judicialmente reintegracdo no emprego;

§ 32 - O sécio desempregado perdera o direito a isencao prevista no Art.109, se
comprovado o exercicio de qualquer outra fungdo remunerada;

Art. 11 - Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente a mensalidade estabelecida por este Estatuto;

b) Comparecer as assembleias gerais, acatar e zelar pelo cumprimento de suas
resolucdes, assim como aquelas emanadas da Diretoria;

c¢) Defender o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo e de luta entre os elementos que compbéem a categoria;

d) Comunicar ao Sindicato mudan¢a de emprego, alteracao de endereco e se solicitar
demissao ou licenga fazé-lo por escrito;

e) Zelar pelo patriménio moral e material do Sindicato;

f) Nas causas judiciais encaminhadas diretamente pelo Sindicato, pagar uma taxa de
10% (dez por cento) sobre as vantagens pecuniarias, independentemente dos



honorérios de sucumbéncia;

g) Desempenhar de acordo com os interesses da categoria o cargo para o qual foi eleito
e no qual tenha sido investido;

h) Cumprir e acatar o presente Estatuto.

Art.12 - Os associados do Sindicato estao sujeitos as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;
Il - Suspenséo;
lll - Exclusao

§ 12- As penas serdo aplicadas ao associado, inclusive dirigente sindical, pela Diretoria
Executiva, apds prévio referendo da Assembléia Geral, sempre cabendo recurso,
quando o associado:

a) Desacatar as decisdes emanadas nas assembleias gerais e da Diretoria

b) Tiver comprovada ma conduta profissional;

c¢) Desacato ou ofensa comprovados a Assembléia Geral, a Diretoria, a qualquer 6rgao
deliberativo do Sindicato ou, na sede sindical, a qualquer associado;

d) Agir contra os interesses da categoria ou tomar qualquer deliberagao que
comprometa os principios éticos da profisséo e o processo de luta da categoria e dos
trabalhadores.

§ 22 - Na aplicagéo das penalidades de adverténcia, a Diretoria levard em conta os
antecedentes sindicais e profissionais do so6cio, o grau de lesdo causado a classe ou ao
Sindicato e a boa fé ou ma fé do associado.

§ 32 - Sera automaticamente excluido do quadro social 0 associado que:

a) Sem motivo justificado e encaminhado a Diretoria por escrito, atrasar em mais de 6
meses 0 pagamento de suas mensalidades; salvo nos casos em que se aplica a
isencao prevista no art. 10%, do Capitulo Il;

b) Acdo nociva ao Sindicato e a categoria profissional por falta grave cometida contra o
patriménio moral ou material do Sindicato, espirito reiterado de discérdia ou ma conduta
profissional.

§ 42 - As decisGes da diretoria considerardo, em todos os casos, a apuragao da
Comissao de Etica.

§ 52 - Devera a Diretoria facultar a defesa do sécio, verbal ou escrita, havendo sempre
direito de recurso contra qualquer penalidade a Assembléia Geral.

§ 62 - Apds a audiéncia e mantida a penalidade, o associado tera prazo de 7 dias para
solicitar a convocagéao da Assembléia Geral.

§ 72 - A ndo-participagao na audiéncia e a nao-observag¢ao do prazo imposto no
paragrafo anterior implica na aceitagao da penalidade.

Art. 13 - Os associados que tenham sido excluidos do quadro social poderao
reingressar desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem seus
débitos, quando se tratar de falta ou atraso de pagamento das mensalidades.

Art. 14 — E dever, ainda, de todo jornalista profissional, sindicalizado ou nao, compor e
fazer cumprir 0 Cédigo de Etica da categoria, aprovado pelo Congresso Nacional dos
Jornalistas.

CAPITULO Il



DOS ORGAOS DO SINDICATO
Art. 15 — Séo 6rgaos de deliberagao, administracéo, execugao e de fiscalizagdo do
Sindicato, conforme o &mbito de sua competéncia:

I- Congresso Estadual
lI- Assembléia Geral
lll- Diretoria

IV- Conselho Fiscal
V- Comisséo de Etica

SECAO |
DO CONGRESSO ESTADUAL

Art. 16 — O Congresso Estadual dos Jornalistas Profissionais do Estado da Bahia sera
realizado, ordinariamente, a cada trés anos, ou, extraordinariamente, a qualquer tempo,
mediante convocagao da Diretoria Executiva.

§ 12 - O congresso terd como finalidade analisar a situagéo real da categoria, as
condicdes gerais de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e, em
particular, as lutas dos trabalhadores, a definicdo de lutas e campanhas da categoria,
com definigao geral do trabalho do Sindicato.

§ 2° - Caso o congresso ndo seja convocado pela diretoria no prazo estabelecido, este
podera ser convocado por 20% dos associados quites com o Sindicato, que darao
cumprimento a este Estatuto.

Art. 17 — O Regimento do Congresso sera decidido em plenaria que designara uma
Mesa Diretora para dirigir e encaminhar os trabalhos necessarios.

Art. 18 — O Regimento do Congresso nao podera se contrapor ao presente Estatuto.

Art. 19 — Qualquer jornalista inscrito no Congresso tera direito de apresentar teses e
mocdes sobre o temario aprovado no Regimento Interno e a Diretoria do Sindicato
garantira a sua reproducao e distribuicao para todos os delegados.

SECAONl
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 — A Assembleia Geral é soberana nas resolugbes que nao contrariem este
Estatuto e as leis vigentes. Suas delibera¢des serdo tomadas por maioria absoluta de
votos em relagdo ao total dos associados presentes em condi¢des de voto, em primeira
convocagao e, em segunda convocacgao, por maioria simples dos associados eleitores
presentes.

§ 12 - A Assembleia Geral sera convocada com cinco (05) dias Uteis de antecedéncia,
por meio de editais, boletins ou cartazes, em jornal de circulacado no Estado, na base
territorial do Sindicato, garantindo-se a mais ampla divulgagao na categoria, com
fixagdo de copias e avisos na sede do Sindicato e nos locais de trabalho.

Art. 21 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberacoes da Assembleia
Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleicao de associados para 0 preenchimento de cargo, prevista neste estatuto;

b) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associados;



¢) decis6es sobre impedimento e perda de mandato de diretores.

Art. 22 — A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, trés vezes por ano para:

a) Conhecer e discutir o relatorio da Diretoria sobre as atividades do exercicio anterior,
devidamente aprovado pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal, bem como o plano de
atividades para 0 ano que se inicia, em reunido a ser realizada no decorrer do més de
janeiro.

b) Apresentagéo de relatorio parcial da Diretoria sobre o andamento das atividades
administrativas, sindicais e financeiras, em reunido a ser realizada no decorrer do més
de junho.

c) Apresentagao e discussao da proposta orgcamentaria para o exercicio seguinte, no
decorrer do més de novembro.

Art. 23 — A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que metade
mais um dos diretores do Sindicato a convocar ou a requerimento de, pelo menos, 20%
dos sécios quites, justificando as finalidades da convocacéo.

§ 12 - As assembleias gerais ordindrias deverao ser convocadas com cinco (05) dias
Uteis de antecedéncia e as extraordinarias com cinco (05) dias Uteis de antecedéncia,
por edital publicado em jornal de circulagcao no estado, afixado na sede social, na sede
das sec¢des, na sede das diretorias regionais e nas redacoes de empresas jornalisticas
e empresas de radiodifusao.

§ 2° - A Diretoria do Sindicato ndo podera opor-se a convocagao de Assembléia Geral
Extraordindria feita pelos associados, devendo providenciar sua convocagao dentro de
trés dias contados da data de entrada do requerimento na Secretaria e marcar sua
realizagdo no prazo maximo de dez dias e no minimo de cinco dias da publicagdo do
edital.

§ 32 - Devera comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade da mesma,
metade mais um dos que a solicitaram.

Art. 24 — Os trabalhos das assembleias gerais serdo abertos pela Diretoria e, na falta
desta, pelo sécio mais antigo presente. Depois da leitura do edital de convocacao, a
Assembleia Geral elegera um presidente e um secretario para condugao dos trabalhos.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 25 — A Diretoria do Sindicato é o 6rgao executivo do Sindicato e sera composta por
membros, sendo eleita pelo voto direto e secreto de todos os seus associados em dia
com os seus direitos, para um mandato de trés anos. Sera constituida de:

a) Diretoria Executiva

b) Diretorias Setoriais

c) Diretorias Regionais

d) Delegado Representante junto a Federag@o Nacional dos Jornalistas — Fenaj
e) Conselho Fiscal

f) Comisséo de Etica

§ 12 - A Diretoria Executiva sera formada por sete (07) membros efetivos e sete (07)
suplentes, ficando assim composta:

Diretoria Executiva



Titulares

. Presidente

. Vice-presidente

. Secretario-Geral

. Secretario de Relacées Institucionais e Juridicas
. Secretario de Financas

. 22 Secretario de Financas

. Secretario do Interior
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§ 2° - As Diretorias Setoriais serdao formadas por quatro (04) Diretores que serao
suplentes da diretoria executiva, ficando assim compostas:

Diretorias Setoriais

8. Diretoria de Formacao Sindical e Defesa da Profissao

9. Diretoria de de Comunicacao, Cultura, Esporte e Lazer

10. Diretoria de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social

11. Diretoria de Relac6es de Género e Promocao da Igualdade Racial

§ 32 - As Diretorias Regionais serdo formadas por 16 Diretores, sendo oito (08)
titulares e oito (08) vices, e trés (03) destes componentes serao suplentes da diretoria
executiva a serem definidos na elaboracao da chapa que concorrera as eleigoes. As
Diretorias Regionais ficam assim constituidas:

Diretorias Regionais

12.Diretor Regional Sul
13.Vice-Diretor Regional Sul
14.Diretor Regional Extremo Sul
15.Vice-Diretor Regional Extremo Sul
16.Diretor Regional Norte
17.Vice-Diretor Regional Norte
18.Diretor Regional Nordeste
19.Vice- Diretor Regional Nordeste
20.Diretor Regional Oeste

21.Vice: Diretor Regional Oeste
22.Diretor Regional Sudoeste
23.Vice- Diretor Regional Sudoeste
24 Diretor Regional Sudeste

25.Vice- Diretor Regional Sudeste
26.Diretor Regional Reconcavo

27 Vice-Diretor Regional Reconcavo
§ 39 - Sera eleito um (01) delegado representantes do Sindicato junto a Federagao
Nacional dos Jornalistas — Fenaj,

28. .Delegado junto a Fenaj

§ 42 - O Conselho Fiscal sera formado por trés (03) membros efetivos e trés (03)
suplentes, ficando assim constituido:



Conselho Fiscal

29. 19Titular
30. 2°Titular
31. 3%Titular
32. 1°Suplente
33. 2°Suplente
34. 3°Suplente

Art. 26 — No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente, do
Secretario-geral e do Secretério de Finangas, assumirao as suas funcoes,
respectivamente, o Vice-presidente,0 Secretario de Relagdes Institucionais e Juridicas
e 0 2° Secretério de Financas. Na vacancia dos titulares da diretoria executiva,
ocuparao suas posicdes o0s suplentes na ordem acima, com excecéo do Presidente que
somente sera substituido pelo Vice presidente. Os demais suplentes serao indicados na
primeira reunido da diretoria, entre os diretores regionais.

Art. 27 — O Sindicato tera sistema de diregcéao colegiada e todos os diretores, efetivos ou
suplentes, tém direito a voz e voto em todas as decisdes e encaminhamento da
Diretoria.

§ 12 - Serd permitido o remanejamento e a redistribuicio interna de cargos por decisao
da maioria absoluta da Diretoria Plena, exceto a Presidéncia.

§ 22 - O quorum para deliberag6es da Diretoria € de metade mais um de seus membros,
entre efetivos e suplentes, tomando-se decisdes por maioria simples dos presentes na
reuniao.

Art. 28 — Os diretores que faltarem a trés reunides consecutivas da Diretoria, sem
justificativa, serdo advertidos por escrito; os que faltarem a cinco reuniées consecutivas
ou oito alternadas, sem justificativa aceitavel, sofrerdo a pena de suspensao do
mandato sindical por 60 dias e os que faltarem a oito consecutivas sem justificativa,
perderdao o mandato sindical.

Art. 29 — No caso de perda de mandato, em qualquer caso, a Diretoria Executiva
elegera em reunido convocada apenas para este fim, nome do jornalista associado para
preenchimento da vaga do diretor afastado, no prazo méaximo de 30 dias, para
completar o restante do mandato.

Art. 30 — Os diretores que abandonarem seus cargos ficardo impedidos de ser eleitos
para qualquer mandato de administracédo sindical, ou de representante, durante seis
(06) anos.

Art. 31 — As renuncias serdo comunicadas, por escrito, a Diretoria do Sindicato.

SECAO IV
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32 — Compete a Diretoria Executiva:

a) Dirigir, representar e defender os interesses do Sindicato e da categoria perante os



poderes politicos e empresas;

b) Fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

¢) Administrar o patriménio social, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste
estatuto e das deliberagbes da categoria;

d) Representar o Sindicato para estabelecer negociagdes, fazer acordos, convengdes
coletivas de trabalho e suscitar dissidios coletivos, respeitando as decisdes das
Assembleias, inclusive na indicacdo das comissdes de negociagao;

e) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;
f) Reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre
que a maioria da Diretoria convocar;

g) Organizar o quadro de pessoal fixando as respectivas remuneracoes;

h) Criar comissdes de jornalistas, diretores ou nao, necessarias para auxiliar na
execugao dos trabalhos;

i) Organizar, por meio de um contador legalmente habilitado, e submeter a Assembléia
Geral Ordinaria, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balango financeiro do
exercicio anterior, apresentando o relatério de atividades do mesmo exercicio e 0
programa para o exercicio seguinte, providenciando as necessarias publicagdes;

j) Fazer, anualmente, revisdo geral do quadro social, eliminando aqueles que,
comprovadamente, estiverem com suas associa¢gdes em desacordo com este estatuto;
k) Manter organizados e em funcionamento os diversos setores do Sindicato;

1) O quorum minimo para as reunides da Diretoria Executiva € de metade mais um de
seus membros.

m) As decisbes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva pode criar érgaos auxiliares de politicas sociais
do Sindicato, compostos de jornalistas associados, em dia com suas obrigacoes
sindicais, para efetivarem politicas especificas.

Art. 33 — Compete ao Presidente:

a) Representar o Sindicato pelos seus atos pessoais e pelos de sua diretoria, em juizo e
fora dele, podendo, inclusive, delegar poderes e subscrever procuracdes judiciais;

b) Presidir todas as reunides ordindrias e extraordinarias da diretoria, das assembleias
e outros eventos que venha a participar, dentro das normas previstas por este estatuto;
c¢) Assinar as atas das sessoes, o orcamento anual e todos os papéis que dependem da
sua assinatura, bem como rubricar os livros da Diretoria de Administragdo e Financgas e
da Secretaria Geral;

d) Assinar com o tesoureiro os cheques e outros titulos de crédito da entidade;

e) Manter contato permanente com os Sindicatos filiados a FENAJ, bem como com
todas as entidades que o sindicato seja filiado;

f) Ser sempre fiel as resolugdes da categoria tomadas em suas instancias democraticas
de deciséo;

g) Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissao de pareceres sobre
matéria contébil e financeira da entidade.

Art. 34 — Compete ao Vice-presidente:

a) substituir o Presidente nos seus impedimentos;

b) auxiliar o presidente em todas as suas atividades e nas que for designado;
¢) coordenar a elaborag¢édo do Plano Anual de Agao Sindical,

d) executar todas as atribui¢cdes que Ihes forem outorgadas pela diretoria.



Art. 35 — Compete ao Secretario Geral:

a) Substituir o vice-presidente nos seus impedimentos

b) Assessorar o presidente do sindicato em atividades sindicais;

c) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da secretaria;

d) Assinar com o presidente e manter em dia toda a correspondéncia administrativa;
e) Cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas da diretoria;

f) Coordenar e organizar a guarda dos arquivos da entidade;

g) Registrar as atividades realizadas pela diretoria em atas e/ou relatorios;

Art. 36 — Compete ao Secretério de Relag¢des Institucionais e Juridicas:

a) Substituir o secretario-geral nos seus impedimentos;
b) Auxiliar o secretario-geral em todas as suas atividades e nas que for designado;

Art. 37 — Compete ao Secretario de Finangas:

a) Dirigir a Tesouraria;

b) Organizar as finangas do Sindicato, procurando ampliar 0s seus recursos, inclusive
controlando e promovendo o recebimento de contribui¢ces sindicais, efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados;

c¢) Elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovagao da Diretoria,
do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

d) Assinar, juntamente com o presidente, cheques e outros titulos de crédito da
entidade;

e) Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores e numerarios do
Sindicato; a guarda e fiscalizagao dos documentos, contratos e convénios atinentes a
sua pasta; a adogao das providéncias necessarias para impedir a corrosao inflacionaria
e a deterioragao financeira do Sindicato; a arrecadagao e o recebimento de numerarios
e de contribui¢gdes de qualquer natureza, inclusive doacgdes e legados.

Art. 38 — Compete ao 2° Secretéario de Finangas:

a) Substituir o Secretario de Finangas nos seus impedimentos;
b) Auxiliar o Secretario de Finangas em todas as suas atividades e nas que for
designado;

Art. 39 — Compete ao Secretario do Interior:

a) Coordenar as Diretorias Regionais do Sindicato, bem como as atividades da Diretoria
Executiva e de todas as Diretorias Setoriais no que competir as Diretorias Regionais,
sempre em conformidade com as linhas gerais definidas pela entidade;

b) Coordenar a elaboragcao dos Regimentos das Diretorias Regionais, nunca conflitando
com este estatuto;

¢) Coordenar a integracao das Diretorias Regionais e a aplicagdo do Plano Anual de
Acgéao Sindical no interior.

Art. 40 — Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais e Assuntos Juridicos:



a) implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento juridico;

b) desenvolver estudos juridicos que visem a adequacgéo da entidade a vida
constitucional do pais;

¢) acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do
departamento juridico;

d) representar o sindicato, em conjunto com os seus advogados, em audiéncias,
sessodes judiciais e outros féruns a que a entidade tenha sido convocada a participar;
e) Acompanhar atividades, estudos, projetos e decisdes de interesse da categoria nos
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, estimulando a mobilizacao e participacao
dos jornalistas;

f) Acompanhar as politicas sociais, publicas ou privadas relativas a Comunicagéao
Social, inclusive quanto a representacao dos jornalistas em Conselhos de ambito
Municipal, Estadual e Federal.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Comunicacao, Cultura, Esporte e Lazer:

a) implementar o departamento de imprensa e comunicagao do Sindicato;

b) manter o jornal, boletins e pagina internet do Sindicato, divulgando sempre as
noticias de interesse da categoria e de interesse geral;

c) divulgar amplamente as atividades da entidade, assim como as campanhas
publicitarias definidas pela diretoria;

d) ter sob 0 seu comando e sob sua responsabilidade os setores de propaganda e
marketing, arte e publicidade;

e) elaborar projeto e coordenar a divulgagéo de eventos realizados individualmente ou
em parceria pela entidade, tais como palestras, encontros, seminarios e congressos.
f) coordenar o departamento de cultura, esportes e lazer do sindicato;

g) organizar promogdes que propiciem o lazer aos associados;

h) estabelecer um calendario de atividades em conjunto com a diretoria;

i) promover e organizar, em conjunto com toda a diretoria, atividades esportivas de
ambito mais geral, que procurem congregar os associados da entidade

Art. 42 — Compete ao Diretor de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social:

a) Promover estudos e pesquisas sobre as condi¢coes de saude, seguranga e medicina
do trabalho nos ambientes de trabalho da categoria;

b) Fiscalizar os convénios médicos das empresas, especialmente no atendimento da
categoria;

¢) Acompanhar, fiscalizar e estimular agdes das Comissdes de Prevencéo a Acidentes
do Trabalho, implantacdo de novas, e participar dos respectivos encontros e reunides;
d) Acompanhar as politicas sociais, publicas ou privadas relativas a Saude e
Previdéncia Social, inclusive quanto a representacao dos jornalistas em conselhos de
politicas publicas;

e) Acompanhar os processos, solucoes e problemas dos jornalistas junto a Previdéncia
Social Publica;

f) Planejar, desenvolver e participar de cursos, seminarios, debates, entre outros
eventos relacionados a Saude, Assisténcia e Previdéncia Social.

g) Superintender, fiscalizar e orientar os acordos e convénios com profissionais liberais,
hospitais e entidades publicas ou privadas;

h) Superintender, fiscalizar e orientar todas as demais atividades de assisténcia social
do Sindicato, tais como Fundo de Greve, Desemprego e Bolsa de Empregos;



i) Fiscalizar as condicoes gerais do ambiente de trabalho, inclusive espaco fisico,
estrutura, ergonomia e toda a parte de saude diretamente ligadas aos representados
por este sindicato.

Art. 43 — Compete ao Diretor de Relacdes de Género e Promocao da Igualdade Racial:

a) Articular agoes de promogao da igualdade de género e raga com as demais
diretorias;

b) Fomentar e apoiar acoes das comissdes tematicas relacionadas a diretoria,
promovendo a transversalidade dos temas afins com as demais diretorias;

c) Desenvolver agdes no campo das relagdes de género e raga, visando promover o
debate na categoria sobre a participagéo e o combate a discriminagcao da mulher e dos
profissionais negros no ambiente de trabalho e na sociedade;

d) Fomentar politicas e agdes de capacitacédo, visando a igualdade de género e raca,
para inclusdo no mercado de trabalho das mulheres e jornalistas afro-descendentes,
bem como a diminuigdo das desigualdades no mercado de trabalho da categoria;

e) Promover agoes de formagao visando a equidade de género e raga, para formacao
de liderangas no Ambito sindical;

f) Contribuir para o debate e a reflexado sobre a realidade dos cidadaos
afro-descendentes e os mecanismos utilizados pelos meios de comunicagdo ao abordar
as tematicas relacionadas a causa negra;

g) Promover ac¢des de intercambio nacional e internacional com organiza¢des que lidam
com as tematicas desta diretoria.

SECAO V
DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Art. 44 — A direcao do Sindicato constituira tantas Diretorias Regionais quantas forem
necessarias por decisao de Assembléia Geral especificamente convocada para este fim.

Art. 45 — As Diretoria Regionais serdo administradas por dois diretores, um titular e um
vice.

Art. 46 — Os diretores das Diretorias Regionais terdo as mesmas prerrogativas e
protecdes estabelecidas para os dirigentes sindicais.

§ 12 - Serao eleitos pelos associados para o mandato de 3 (irés) anos em eleigbes
concomitantes com as elei¢cdes para a Diretoria Executiva, mesmo quando houver
implantacédo de uma nova Diretoria Regional;

§ 22 - Em caso de vacancia, o preenchimento do cargo se dara de acordo com as
normas deste Estatuto relativas as elei¢des suplementares.

Art. 47 — Por sua iniciativa, a Diretoria do Sindicato podera, na localidade do interior do
estado onde ainda nao existam Diretorias Regionais constituidas, eleger, em
assembleias exclusivamente convocadas para este fim, Delegados Sindicais com as
mesmas prerrogativas do Diretor Regional, até que se processem as elei¢cdes do Diretor
Regional e do vice.

SECAO VI ) )
DOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGAO



Art. 48 — Ao representante do Sindicato junto a Federacao Nacional dos Jornalistas
compete

a) Representar o Sindicato junto ao Conselho de Representantes da Fenaj, mantendo
estreito e permanente contato com entidades sindicais do mesmo grau ou de grau
superior, pertencentes ou nao a atual estrutura sindical, de &mbito nacional ou
internacional, sempre no interesse da categoria, conforme a politica definida pela
Diretoria do Sindicato;

b) Encaminhar ao Conselho as decisdes da Diretoria do Sindicato que dizem respeito a
Federacao;

¢) Implementar, através da Diretoria do Sindicato, as medidas definidas pela Fenaj que
devem ser aplicadas no estado, sempre que possivel com a participacao dos diretores
da Fenaj residentes na Bahia.

SECAO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 49 — O Conselho Fiscal sera composto por trés (03) membros titulares e igual
numero de suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos associados em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios, concomitante com as elei¢cdes para a Diretoria do
Sindicato, com o papel € de fiscalizar a gestao financeira e patrimonial da entidade.

Art. 50 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) analisar e emitir parecer sobre os balancos e balancetes mensais apresentados pela
diretoria, para encaminhamento e posterior aprovacao da Assembléia Geral;

b) reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituragao
contabil do Sindicato;

c) fiscalizar a aplicagé@o das verbas do Sindicato utilizadas pela diretoria;

d) requerer a convocagao de assembleias e da diretoria da entidade, sempre que forem
constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a sua area de atuagao, de
acordo com as normas e as condi¢des previstas pelo presente estatuto;

e) emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econémica, financeira e
contabil da entidade, sempre que solicitada pela diretoria.

Art. 51— Os casos de suspensao, penalidades, perda de cargo ou rendncia de membros
do Conselho Fiscal obedecerdo as mesmas normas estabelecidas para os membros da
Diretoria Executiva.

Art. 52 - Os membros do Conselho Fiscal tém as mesmas prerrogativas e prote¢éo
estabelecidas para os dirigentes sindicais e sao diretores do Sindicato, mas nao
integram sua administracao.

SEGAO VIl _ ]
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 53 - A Comissdo de Etica do Sindicato é composta de cinco (05) membros titulares,
e dois (02) suplentes, com mandato coincidente com o da sua Diretoria, eleitos pelo
voto direto, secreto e universal na mesma elei¢cdo que escolher os dirigentes, membros
do Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a FENAJ, através de



candidaturas avulsas, sendo os mais votados titulares e os menos votados suplentes.
§ 12 S&o elegiveis para a Comissao de Etica do Sindicato, 6rgao judicante da categoria
no ambito local, os jornalistas sindicalizados ha pelo menos dois (2) anos, com 15 anos
de comprovado exercicio profissional e que ndo tenham sido punidos ou estejam sendo
processados com base no Cédigo de Etica dos Jornalistas ou na legislagcao penal em
vigor do pais.

§ 2¢- Cabe a Diretoria do Sindicato fornecer as necessarias condi¢oes de trabalho e
assessoria juridica de que suas ComissOes de Etica vierem a necessitar;

§ 32- A Comissao de Etica, depois de empossada, devera se reunir dentro do prazo
maximo de 15 dias para eleger, dentre os seus membros, o Presidente, o
Vice-Presidente e o Secretario do Colegiado.

Art. 54 - A Comissao de Etica tem autonomia, independéncia e Regimento Interno que
regula o funcionamento das Comissdes de Etica de cada Sindicato dos Jornalistas
Profissionais filiados a Federagao Nacional dos Jornalistas, definindo seus objetivos,
finalidades e atribuicoes e disciplinando, assim, a aplicacao do Cédigo de Etica dos
Jornalistas, posto em vigor pelo Congresso Nacional Extraordinario de Jornalistas,
realizado em 04.08.2007, em Vitoria-ES.

Art. 55 — A Comissdo de Eticg compete zelar pelo cumprimento e apurar as
transgressoes ao Cédigo de Etica dos Jornalistas

Art. 56 — Os membros da Comissao de Etica tém as mesmas prerrogativas e protegao
estabelecidas para os dirigentes sindicais e sao diretores do Sindicato, mas nao
integram sua administracéo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 57 — O processo eleitoral serd convocado até o prazo de 60 dias, antes das
eleicdes sindicais, por meio de edital pablico, veiculado em jornal de grande circulacao,
nas sedes das diretorias regionais, bem como a convocagao concomitante de
assembléia geral para eleicdo da Comissao Eleitoral, responsavel por todo o processo
eleitoral, constituida de trés membros efetivos e dois suplentes, todos sindicalizados, e
em dia com suas obrigacdes sindicais.

§ 12 - A Comissao Eleitoral sera responsavel pela preparacao, convocacao, divulgacao e
realizagéo da elei¢do sindical para a Diretoria do Sindicato, Delegados Representantes
junto a Fenaj, Conselho Fiscal e Comissao de Etica. Seus membros serao inelegiveis
na eleigcéo sindical respectiva.

§ 22 - A Comissao Eleitoral é o organismo com plenos poderes para gerir as elei¢des,
tendo acesso a toda a documentacao, arquivos, cadastros e demais materiais
necessarios a realizagdo do pleito, disponiveis pela Diretoria Executiva do Sindicato;
§32 - A Comissao Eleitoral € o organismo apto a receber pedido de impugnacao de
chapas, da votagao ou pedidos de anulagao da eleicao, e é ela quem decide e
comunica publicamente suas decisdes passiveis de serem homologadas ou rechagadas
por nova Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

§42 - Da Comissao podera participar, no maximo, um diretor da gestao que estiver
encerrando o mandato. Os titulares, entre si, elegerdo seu presidente e secretario. Além
dos trés membros efetivos, eleitos em assembléia, apds encerrado o prazo de registro
de chapas, serdo integrados a comissao um representante de cada chapa, como fiscais



do trabalho da Comisséo Eleitoral;
§52 - A Comissao Eleitoral deve elaborar seu proprio regimento de trabalho, observadas
as determinacdes deste Estatuto.

SECAO| _

DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 58 — As eleicdes serdo convocadas pela Diretoria Executiva, por edital afixado na
sede social e em quadros de aviso existentes nos diversos locais de trabalho e
publicado resumidamente em jornal de grande circulacdo no Estado.

§ 12 - O Edital mencionara obrigatoriamente:

a) Data, horério e locais de votacao;

b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento do Sindicato;

¢) Prazo para impugnacéao de candidaturas;

d) Data, horario e locais de votagdo em escrutinio posterior, caso nao seja atingido o
quorum.

Art. 59 — As eleigGes para renovagéo da Diretoria Executiva, Diretorias Regionais,
Conselho Fiscal e Comisséo de Etica serao realizadas trienalmente, com datas
coincidentes com a elei¢do da Federac¢do Nacional dos Jornalistas (FENAJ), sendo
realizada a posse da Diretoria eleita 30 dias apds a proclamacao dos resultados pela
Comisséo Eleitoral.

§ 12 - Serd assegurada as chapas concorrentes igualdade de espaco a propaganda
eleitoral, acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar, pelo menos
trinta (30) dias antes do pleito, credenciamento de mesarios e fiscais;

§ 22 - A coleta de votos sera realizada durante um prazo maximo de dois dias.

Art. 60 — O prazo para registro de chapas sera de trinta (30) dias corridos, contados da
data de publicagao do edital em jornal de circulacao regional. O Gltimo dia sera
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente, até as 18 horas, se 0 vencimento cair
num dia de sabado, domingo ou feriado.

Art. 61 — A chapa sera registrada mediante requerimento assinado por um candidato a
membro da Executiva a Comissao Eleitoral, com nominata de todos os candidatos,
acompanhado de autorizagao escrita assinada por todos os candidatos para compor a
chapa, de forma coletiva, ou individual, copia atualizada da carteira de Identidade de
jornalista de cada candidato expedida pela Fenaj, Ficha de Qualificacao de cada
candidato, assinada, contendo nome, filiagdo, data e local de nascimento, estado civil,
residéncia, registro profissional, numero de matricula sindical, nimero e série da
Carteira de Trabalho, CPF, nome da empresa em que trabalha ou para a qual trabalha,
cargo ocupado e tempo de exercicio da profissao.

§12 - Fica vedado ao candidato concorrer a mais de um cargo para a Diretoria do
Sindicato, salvo para representagéo junto a Fenaj.

§22 - No ato de recebimento do pedido de inscricdo da chapa, a Secretaria do Sindicato
dara recibo da documentagéo entregue contendo observagoes relativas ao candidato.
Verificando-se irregularidades na documentagao apresentada, a Secretaria do Sindicato
notificara o interessado para que promova a correcao no prazo de 48 horas, sob pena
de o registro ndo se efetivar, caso as exigéncias ndo sejam cumpridas.

§32 - Nao sera acatado o registro de chapa que se inscrever com menos de 50
membros para concorrer as eleicoes, o que corresponde a 100% do total de cargos a



serem preenchidos.

8§49 - O registro da chapa somente ocorrera apos a verificagao pela Secretaria do
Sindicato da regularidade da documentacao apresentada.

§52 - O Sindicato comunicara por escrito a empresa, dentro de 24 horas, o registro da
candidatura de seu empregado.

§62 - Ocorrendo renuncia formal do candidato apés o registro de chapa, a Comissao
Eleitoral afixara cépia do pedido em quadro de aviso para conhecimento dos associados
e cabera ao candidato presidente, e no caso deste ser o renunciante, ao
vice-presidente, e assim sucessivamente, até o limite dos candidatos aos cargos de
titulares da Diretoria Executiva, formalizar a inscricao do substituto escolhido pelos
integrantes da Chapa, num prazo maximo de 48 horas.

§72 A renuncia de todos os candidatos a titulares da Diretoria Executiva implicara no
cancelamento do registro da chapa.

Art. 62 — No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numérica de inscrigao, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, entregando copias aos representantes das chapas inscritas.

Art. 63 — Encerrado o prazo para o registro de chapas e, decorridos cinco dias, a
Comissao Eleitoral publicara a relagao nominal das chapas registradas e declarara
aberto o prazo de trés dias para impugnacao de candidatos ou de chapas solicitada por
qualquer associado em dia com suas obrigacoes sindicais.

§12 - O pedido sera julgado pela Comissao Eleitoral, tendo como base as condigdes
previstas neste Estatuto. Cabera recurso a Assembléia Geral, que devera ser
convocada extraordinariamente pelo presidente do Sindicato, atendendo pedido da
Comisséo.

§22 - Todo e qualquer recurso a Comisséao Eleitoral deverd ser realizado por escrito,
bem como todas as resolucdes da Comissao Eleitoral serdo lavradas em atas e
comunicadas as chapas por escrito.

Art. 64 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, a Comissao
Eleitoral, dentro de 48 horas, providenciard nova convocacao de eleicdo, respeitados os
prazos previstos neste Estatuto.

SECAOII
DOS CANDIDATOS

Art. 65 — Os candidatos serao registrados por meio de chapas com os nomes dos
concorrentes efetivos e suplentes.

Art. 66 — Nao podera se candidatar o associado que:

a) Nao tiver as suas contas aprovadas do exercicio anterior dos cargos dos 6rgaos de
deliberacao, estruturacao e administracao sindical;

b) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

¢) Contar com menos de seis meses de sindicalizacdo na data das eleicoes,
excluindo-se o tempo de sindicalizarao;

d) Estiver enquadrado nos impedimentos deste Estatuto;

e) Nao estiver em dia com as mensalidades sindicais;



SECAO Il )
DA IMPUGNACAO

Art. 67 — O candidato que nao preencher as condigdes estabelecidas neste Estatuto
podera ser impugnado por qualquer associado, em pleno gozo dos seus direitos
sindicais, no prazo de trés dias Uteis, a contar da publicacao da relacao das chapas
registradas.

Art. 68 — A impugnacao, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida a
Comissao Eleitoral, contrarrecibo, na Secretaria do Sindicato.

§12 - O candidato impugnado sera notificado imediatamente e tera o prazo de dois dias
para apresentar sua defesa.

§22 - Instruido o processo, a Comissao Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo da
impugnacao até 15 dias antes da realizacao das eleigdes.

§ 392 - Julgada procedente a impugnacgao, a chapa tera prazo de dois dias para
preencher o cargo.

§4¢9 - Julgada improcedente a impugnacgéo, o candidato impugnado concorrera as
eleicoes.

SECAO Il
DO ELEITOR

Art. 69 — E eleitor todo o associado que na data da eleicio tiver:

a) Mais de trés meses de inscri¢cdo, pelo menos, no quadro social;

b) Em dia com as mensalidades até o dia da elei¢ao;

¢) Em pleno gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;

§ 12 - O associado aposentado vota e pode ser votado mediante comprovacao de sua
aposentadoria.

§ 22 - E assegurado o direito de voto e ser votado ao desempregado que esteja em
processo judicial de reintegracdo desde que associado ao Sindicato.

SEGAO IV y
DA SECAO ELEITORAL DE VOTACAO E COMPOSIGAO DAS MESAS COLETORAS

Art. 70 — O sigilo do voto sera assegurado com o uso de cédula Unica, confeccionada
em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes, contendo
os nomes de todas as chapas registradas, e serdo coletados por mesas coletoras com o
uso de urna inviolavel e em local que assegure o sigilo do voto.

Art. 71 — As mesas coletoras de votos serdo constituidas por trés pessoas idéneas,
designadas pela Comissao Eleitoral, 01(hum) presidente e mais 02(dois) mesarios,
assegurando-se quanto aos mesarios a composi¢ao paritaria entre as chapas
concorrentes, desde que a chapa indique até 02(dois) dias antes da votacao.

§ 12 - As mesas coletoras poderao ser instaladas na sede do Sindicato, nas Diretorias
Regionais do Sindicato e nos locais de trabalho onde esteja prevista a votacao.

§ 22 - Mesas coletoras itinerantes poderao ser instaladas a critério da Comissao
Eleitoral.

§ 32 - As mesas coletoras serao constituidas até 5 dias antes das eleigdes e cada chapa
podera indicar um fiscal para acompanhar o trabalho de votagao.



Art. 72 — Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os membros da Diretoria;
b) O candidato, seu conjuge e parentes.

Art. 73 — As mesas coletoras deverao ter sempre quem responda pessoalmente pela
ordem e regularidade do processo eleitoral, podendo dar inicio aos trabalhos, no horario
previsto, na presenga de metade mais um de seus membros.

SECAOV

DA VOTACAO

Art. 74 — O coordenador da mesa coletora, escolhido entre seus membros, a hora
fixada no edital e tendo considerado o recinto e o material em condi¢bes, declarara
iniciados os trabalhos.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de votacdo observardo sempre o horéario de inicio e
encerramento previsto no edital.

Art. 75 — Sé podem permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, 0s
fiscais designados, advogados procuradores das chapas concorrentes e, durante o
tempo necessario a votagao, o eleitor.

Paragrafo Unico — Nenhuma pessoa estranha & direcdo da mesa coletora podera
interferir durante os trabalhos de votacao.

Art. 76 — Iniciada a votagao, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois
de identificados, assinara a folha de votantes e, na cabine indevassavel, apés assinalar
a chapa de sua preferéncia, a depositara na urna colocada na mesa coletora.

Art. 77 - O associado cujo nome nao constar da lista de votantes e que comprovar sua
condicao, votara em separado, devendo seu nome ser incluido na lista de votagdo em
separado.

Paragrafo Unico — o voto em separado sera feito da seguinte forma:

a) O coordenador da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado, para que
ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula assinada, colando o envelope.

b) O presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e
anotara no verso deste o nome do eleitor e 0 motivo do voto em separado,
depositando-o na urna.

¢) Os envelopes serao padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

Art. 78 — Encerrados os trabalhos a cada dia de votagao, a urna sera lacrada e
rubricada pelos membros da mesa e pelos fiscais presentes, com lavratura de ata.

Art. 79 — Encerrados os trabalhos, a Comissao Eleitoral fara lavrar a ata, que sera
também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando data e hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condicdes de votar,
0 numero de votos em separado, se houver, resumidamente, os protestos apresentados
pelos eleitores ou fiscais. Em seguida, mediante recibo, entregara ao coordenador da
mesa apuradora, todo o material utilizado durante a votacgao.



SECAO VI
DA MESA APURADORA

Art. 80 — Apds o término do prazo para a votagao, instalam-se em Assembléia Eleitoral
Publica e Permanente, na sede do Sindicato, a mesa apuradora, para as quais serao
enviadas as urnas devidamente lacradas, as listas de votantes e respectivas atas.

Art. 81 — A mesa apuradora sera designada pela Comissao Eleitoral 5 dias antes das
eleigOes e sera constituida por um presidente e trés auxiliares.

Paragrafo Unico — Serdo instaladas tantas mesas de apuracao quantas forem
necessarias, por resolucdo da Comissao Eleitoral.

SECAO VII
DO QUORUM

Art. 82 — A Mesa Apuradora verificara a existéncia de quorum superior a 50% mais um
dos associados listados em condi¢des de voto. Atingido o quorum, procedera a abertura
das urnas e a contagem dos votos, decidindo um a um, pela apura¢ao ou nao dos votos
em separado, a vista das razbes que os determinaram, conforme se consignou nas
sobrecartas.

Art. 83 — Nao sendo obtido o quorum de mais de 50% a Mesa Apuradora inutilizara as
cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando, em seguida, a Comissao Eleitoral, para
que esta convoque segunda eleicdo, dentro de 15 dias.

§ 12- A segunda eleigao sera valida se nela tomarem parte o minimo de 30% dos
eleitores, observadas as mesmas formalidades previstas neste Estatuto para a primeira.
§ 22 - Nao sendo atingido o quorum minimo previsto no paragrafo anterior, qual seja,
30%, sera realizada uma terceira eleicdo, dentro de 15 dias, independentemente de
quorum.

§ 32 - Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas nos §§ 1° e 2%, apenas as
chapas inscritas para a primeira eleicao poderdo concorrer as subsequentes, sendo
declarada vencedora a que obtiver maioria simples dos votos.

SECAO VIl _
DA APURACAO

Art. 84 — A Mesa Apuradora verificara se as cédulas das urnas coincidem com o numero
de votantes, pela lista e, se 0 numero de cédulas for igual ao de votantes, far-se-a a
apuracao.

§ 12- Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas
mais votadas, a urna sera anulada.

§ 22 - Os casos omissos serao resolvidos pela Mesa Apuradora.

Art. 85 — Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios
de sobrecartas ou de cédulas, estas deverado ser conservadas em invélucro lacrado, que
acompanhara o processo eleitoral até a decisao final.

Art. 86 — Os votos em separado serdao apurados da seguinte forma:

a) Aberta a urna, as sobrecartas serao contadas e conferidas frente a relagao de votos



apresentada a Mesa Coletora;
b) Depois de cumpridas as formalidades, a Mesa juntard aos votos normais para
proceder a apuragao.

Art. 87 — Contados os votos, a Mesa proclamara eleita a chapa mais votada,
lavrando-se a Ata, que sera assinada pelo presidente, demais membros da mesa e
fiscais, esclarecendo-se o motivo de eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 88 — Em caso de empate entre duas ou mais chapas, realizar-se-a nova coleta de
votos, respeitando-se o estabelecido no artigo 89, § 3°.

Paragrafo Unico — A chapa eleita tomara posse 30 (trinta) dias apds a proclamagéao
oficial do resultado da elei¢éo pela Comissao Eleitoral. Em caso da data coincidir em
final de semana, ou feriado, fica a posse marcada para o primeiro dia Gtil seguinte.

Art. 89 — A Diretoria Executiva comunicara por escrito ao empregador, dentro de 48
horas, a eleicdo do seu empregado e, caso coincida com o fim de semana ou feriado, a
comunicagao sera feita no primeiro dia util posterior.

SECAO IX
DAS NULIDADES

Art. 90 — A elei¢ao sera nula quando:

a) for realizada em dia, hora e local diversos dos designados ou encerrada antes da
hora prevista no edital, sem que hajam votados todos os eleitores constantes da folha
de votacao;

b) realizada ou apurada perante Mesa constituida em desacordo com o estabelecido
neste Estatuto;

Paragrafo Unico — A anulag&o do voto ndo implicara na da urna em que a ocorréncia
se verificar, nem a anulagao da urna importara na anulacao da eleigéo.

SECAOX
DOS RECURSOS

Art. 91 — Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a Comissao Eleitoral, qualquer
protesto, por escrito e em ato continuo, apés decisdo que entenda o recorrente que o
contrariou, sob pena de preclusao, referente a apuragao, abrindo-se o prazo de 48
horas para sua fundamentacao, contados da proclamacao do resultado.

Art. 92 — O recurso nao tera efeito suspensivo € a chapa recorrida tera o prazo de 48
horas para apresentar defesa:

§12 - A Comissao Eleitoral tera trés dias para proferir sua decisao em definitivo.

§22 - O recurso e respectivos documentos de prova serao protocolados junto a
Comissao Eleitoral, devendo uma copia ser entregue, também contra recibo, ao
recorrido.

Art. 93 — Anuladas as eleicdes pela Comissao Eleitoral, outras serao realizadas 15 dias
apos a deciséo anulatoria.
§ Paragrafo Unico- Nessa hipétese, a Diretoria permanecera em exercicio até a posse



dos eleitos.

SECAO XI
DA PERDA DE MANDATO

Art. 94 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderao seu respectivo
mandato nos seguintes casos:

a) malversacao ou dilapidacao do patriménio social;

b) violacdo deste Estatuto;

¢) abandono do cargo;

d) transferéncia, desligamento ou afastamento que impega o exercicio do cargo, se
estes forem pelo mesmo solicitado;

Paragrafo Unico — A perda do mandato sera declarada pela Diretoria, assegurando o
direito de defesa.

Art. 95 — Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria, a Diretoria Executiva convocara a
Assembléia Geral a fim de ser constituida uma Junta Governativa Proviséria que, no
prazo maximo de 30 dias, devera proceder a novas elei¢coes gerais.

Paragrafo Unico — Os membros da Junta Governativa Proviséria sao inelegiveis para
qualquer das eleigbes de que trata este artigo.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 96 — O patrim6nio do Sindicato é constituido de seus bens moéveis e imoveis,
contribuigbes sindicais, contribuicdes de associados, doag¢des ou legados, aluguéis de
iméveis, juros de titulos e depoésitos bancarios, multas e outras rendas eventuais, os
bens e os valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas.

Paragrafo Unico — Todo e qualquer valor do Sindicato sera depositado em banco

Art. 97 — Os titulos de renda e dos bens iméveis s6 poderdo ser alienados mediante
permissao expressa da Assembléia Geral.

Art. 98 — No caso de dissolucao do Sindicato, o que s6 se dara por deliberacao
expressa da Assembléia Geral, para esse fim especialmente convocada, e com a
presenca minima de % dos seus associados, o patrimonio, paga as dividas decorrentes
de sua responsabilidade, serd destinado a uma ou mais entidades representativas de
jornalistas profissionais.

Paragrafo Unico — A distribuicdo dos bens patrimoniais e recursos financeiros sera feita
pela mesma Assembléia que autorizar a dissolugao.

Art. 99 — Atos de malversagao ou dilapidagao do patriménio do Sindicato devem ser
obrigatoriamente comunicados pela Diretoria ou pela Assembléia Geral as autoridades
competentes, para abertura de inquérito criminal.

Art. 100 - O valor das contribuicdes dos associados s6 podera ser alterado por decisao
Assembléia Geral, convocada especificamente para esse fim.

CAPITULO VI



DAS ELEICOES SUPLEMENTARES

Art. 101 — No caso de vacancia de cargos das Diretorias Regionais, podera ser
realizada eleicao suplementar para preenchimento dos cargos, através da diretoria
executiva convocada para este fim especifico.

§12 — O edital de convocagéao devera ser publicado em jornal de ampla circulagéo na
base territorial da Diretoria Regional, e afixado na sede da Diretoria Regional,
discriminando os cargos vagos, prazo de inscri¢cao individual dos candidatos, ou por
chapas, nao inferior a 10 (dez) dias, a data, local e horario de realizacdo da Assembiléia
Geral Extraordinaria com a pauta especifica;

§2¢ — O (os) candidato (os) devera (ao) se inscrever mediante requerimento por escrito,
indicando o (0s) cargo (0s) a que pretende concorrer e apresentando a ficha de
qualificacao individual e os documentos necessarios previstos neste estatuto;

§39 — Sera divulgada, e fixada na sede do Sindicato, até 02 (dois) dias antes da data da
Assembleia Geral Extraordinaria a relacdo de sdcios aptos a votar, e alistados
candidatos inscritos, assegurando-se o oferecimento de impugnacéo e defesa no curso
da realizacao da Assembleia Geral Extraordinaria, que decidira sobre as impugnacoes e
elegera os candidatos;

§4° — Terminada a elei¢do os candidatos eleitos serdo empossados imediatamente e a
duragao do mandato sera o saldo de dias que faltarem para completar o mandato em
exercicio.

CAPITULO VIl _
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 102 — Este Estatuto s6 podera ser reformado, no todo ou em parte, em Assembleia
Geral, desde que convocada especialmente para este fim especifico.

Art. 103 — Os membros eleitos na vigéncia do Estatuto anterior, continuarao a exercer
0s cargos nos quais foram empossados, devendo as novas atribuicdes e cargos
definidos neste Estatuto serem cumpridos pela Diretoria a ser eleita no ano de 2013.

Art. 104 - O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral, convocada
especialmente para este fim, realizada em 21 de dezembro de 2012, entra
imediatamente em vigor, devendo ser promovido o registro nos 6rgaos competentes.



