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PELA PRESIDENTE DO SINJORBA E PELO
DIRETCR DA EMPRESA, QU SEU
REPRESENTANTE LEGAL. POR HAVEREM
CHEGADO A UMA GOMPOSI CAO AMIG
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Fica estabelecido, que a partir de 19 de maio de 2017, ¢ piso salarial da categoria sera de
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R$ 3.534,62 (Trés mil, quinhentos e trinta e guatro reais & sessenta e dois centa /0S5, Dara
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2 jornada de 07 (sete) horas diarias

1.2 ~ DA VIGENCIA E ABRANGENCIA

O presente acordo vigorara da data de publicagdo de 19 de maic de 2016 a 20 de abril de
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2018, com a consequente vatlcade de 02 {dois) anos, abrangendo todos os jornalistas
empregados da empresa, sejam eies da capital ou do interion

1.3.1 - O presente acordo coletivo de trabalho poderz ser revisto a qualquer tempo, a pedido
e gualguer das Partes.

1.3.2- Para os trabalhadores admitidos apos z data base, sera garantido o mesmo g_%’

percentual de realinhamento aplicado aos admitidos anteriormente, desde uj.,}e garunt'oa




C adicionai noturno serd pago pela EMPRESA, no valor correspondente g 25% (vi }
por cento) sobre o sa é ric base, aos empregados que exercam atividade lahorativa entre o
perfodo de 22 45 5 horas.

Todo e gqualguer materis! de sutoria dos empregados, produzido no desempenho da
atividade laborativa é de propriedade da EI 'PRESA, que podera utilizéd-lo, por meio do seu
jornal impresse, do website desse jornal e da sua agéncia de noticias ou qualguer empresa
do GRUPD A TARDE, sem Onus, ressalvando o direito autoral da obra.

1.5.1. Na hipotese de comercializacdo do material referido no caput, para sua utilizacdo por
terceiros, a EMPRESA destinard a importancia de 25% (vinte e cinco ner cento} sebre a
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1.5.2. O pagamento referido no item anterior n8o tem naturszz salariz),
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¢ empregado um adicional de 40% {quarenta por cento) sobre o saldrio base do
(g §

ubstituido.

1.7.1- Em caso de jornada diversa nor tempo determinado, o substituto, ademazis do seu
saldrio, recebera o salario integrai do substituido.

percentual

(cinco) vezes
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A empresa obriga-se a conceder tiguete alimentacdo ou tiguete refeicdo aos seus
empregados abrangidos por este instrumento gue tenham remuneracac de até R§ 4.494,00
(quatro mil, quatrocentos e noventa e guatro reais), no valor minimo unitério de R$ 12,00
(Doze reais) limitando-se o valor de contribuigio do empregade a 15% (quinze por cento]
do custe direto da refeigéo. '

~

e tinuete refeicio sd3o auto exclu

O3 beneficios do tiguete alimeniagio lentes, de modo que

o EMPREGADO optard pelo recebimento de um ou de outro beneficio, ndc podendo haver

o . s
cumuiag@o de beneficies.

1,30 - DIARIA DE VIAGEM

Cs jornalistas em viagens fora da sede da empresa € @ servico desta, receberdo para cada
dia de viagem em territério nacional uma remuneracdo adicional de 60% (sessenta por
centn) sobre o seu saldrio base dia, para cobrir eventual extrapolagio da jornada didria de
trabatho. Entende-se como fora da sede da empresa, qualquer lugar que diste mais de 150
¥m {cem e cinguenta quitdmetros} do local de trabatho. No caso de viagens internacionals,
esta remuneracdo corresponderd a 100% (cem por cento) do salario base dia. '

1.11 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
Mos termos do §4° do art. 58 da Lei n® 8.213/1891, 2 empress daevera elaborar & manisr
atualizado o perfit profissiogréfico de cada trabathador, abrangendo todas as atividades por
ele desenvoividas, obrigando-se a fornecer copia auténtica desse documento no ato da
rescis3o do contrato de trabaiho & sempre que solicitado pelo empregado.

1.12 - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serfo remuneradas com 0 adicional de 50% {cinguenta por cento).

1.13 ~ DO BANCO DE HORAS

correspondent

normal de trabaiho por solicitagdo do gesior, avend
préatica diaria. Sendo vedado extrapolar o limite méximo d
extrapolagdo da jornada atingir o equivalente a 01 (um) dis
a compensacdo se dara em até 60 (sessenta) dias ao ci
obrigatoriamente comunicada pela Empresa ao’ EmMpregsc:
antecedéncia de 05 dias ao inicio do gozo.

)

1.13.2 - A EMPRESA manterad o controle das horas extras reasliz
o cartdo de ponto, salvo as excecoes previstas para s Cargos gdescr
do artigo 69 do Decreto Lel n0 972/69 e artigo 306 da C'e_'{;
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1.13.3 - Na hipStese de rescisio do tontraic de trabatho sem a correspondents

compensagao das horas 2 serem tompensadas, estas serdo indenizadas com adicional de
100% (cem por cento). )

PARAGRAFO UNICO: Acordam, as partes, gue casc ndoc seja cumiprido o estabelecido na
clausula 1.13.1 fica a EMPRESA obrigada ao pagamento dos valores relativos as horas
realizadas e néo gozadas, no més subsequente ao vencimento do orazo de goze.,

1.24 — DO PASSIVO DO BANCO BE HCRAS

1.14.1 - As horas ndo compensadas até 30/04/2016 (exercicio 2015/2018), 30/04/2017
(exercicio 2016/2017) e 30/04/2018 (exercicio 2017/2018) serdo indenizadas com adicional
de 100% (cem por cento).
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1.14.2 - As horas negativas do bancoe de horas apurado até 30/04/2016 (exercicio

2015/2016), 30/04/2017 (exercicio 2016/2017) e 30/04/2018 (exercicio 2017/2018) e n3o
cumpridas, no prazo de até 60 (sessenta) dias, serfio indenizadas 2o empregador,
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS VANTAGENS E BENEFICIOS
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-1 - DO TRANSPORTE NOTURND
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compreendido entre 22 horas (vinte duas horas) e 05 horas (cinco horas) do dia seguinte,
sera fornecido transporte gratuito pela EMPRESA, berm como lanche.

Aos empregados ahrangidos, neste acoren, gus executarem suas tarefz

2.2 - DG SEGURQD DE VIDA

A EMPRESA ofgrecers a todos os empr
de acidente em grupo, equivalente a
empregado, limitado as condicdss téc

nHea

-3 - BA COMPLEMENTACAD DO AUXILID DOENTA

g

A EMPRESA pagard aos empregados em gozo de auxilio-doenga ou acidente de trabativo,
concedido pela Previdéncia Social, uma complementagdo salarial correspondente & diferenca
do gue € pago pela Previdéncia e o saldrin nominal do trabaihador, durante o periodo de
120 {cento e vinte) dias,
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2.4 - DA APCSENTADORIA

s
J

Os empregados gue estiverem 3 35 {trinta e seis) meses de conguistar ¢ gdireits 2

aposentadoria integral por tempo de servico, & que tenham no minime 10 {Cez) anocs de

relacao de emprego, terfo garantido seu emprego até complementar ssu tempo necessirio

e




salvo se cometerem falta grave.
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A EMPRESA oferecerd, aos empregados e dependentes abrangidos por este acerdo,
assisténcia médica através de convénio com hospitais, clinicas e laboratdrios de anilise
arcando com a valor de 50% (cinquenta por cento} do vator da mensalidade do piano basics
oferecido.

2.5.1 Antes de aplicacdo de qualguer aumentio nos valores cobrados dos empregados a titulo
de ass's éncia médica, conforme item acima, o SINJORBA deverd ser informado sobre o

referide aumentis,

2.6 - DO AUKILIO FUNERAL

Na nhipétese de morte de guaisquear de seus empregados ou dependentes naturais, esposo
(a), fitho {a), bem como, dos seus ascendentes em 1° grau, a EMPRESA co*npromete sea
assumir as despesas funerais, com limite de R$ 2.150 OD(DO'S m!ie cepto ecingus

{ : g s2 farg em Cota umf‘a, < na s

na {j‘_ oacs

Acs empregados que possuirem dependentes legais na idade de até 9 {nove) anas, e que
comprovem despesa educacionais com esses dependentes, sera deyido pela Empresa o
valnr menca! de DC; 150 460 !an th = rtnmreani‘z rﬁnn-“l = hr”;n de mwrhn creche,
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2.2 - LICENCA MATERNIDADE :

sito 3 licenca-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do
io-maternidade para a seguradas err*p;enada consiste numa
igual 2 sus remuneracdo integral.




licenca iegal, conforme determina o Art. 10 alinea “B” das Disposicfes Transitdrias da

g ‘
Constituicie Federal,

Fica assegurada ao empregado jornalista licenca remunerada de 05 (cinco) dias corridos,
por ocasido de nascimento de seu filho, mediante comprovagac.

2.12 - LICENCA PARA EMPREGADA {0O) ADOTANTE
A Empresa concederd as suas empregadas, em caso de adogao, licenga remunerada de 120
(cento e vinte) dias para criangas com idade até 01 (um) ano; de 60 (sessenta) dias para
criancas com idade entre 01 (um) e 04 (guatro) anos; e de 30 (trinta} dias para criancas
corn idade entre 04 {guatro) e 8 {cito) anos.

P!—\RAGRA 0O PRIME ERO A hcenga sera contada a partir da comprovagdo do deferimento,

encr & do reguerimento jugicial da adogao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A licenca de que trata o caput desta cldusula sé serz concedids
yma unica vez & cada empregaca na vigéncia deste Acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de empregado, a licenca do pai adotivo seréd de 05 {cincz,
dias, desde gue a crianga tenha até 12 (doze) ancs de idade.

O inicio das férias ndo poderd coincidir com sabados, domingos e feriados, ou em dia ia

2.14 — LICENCA DE DIRIGENTES SINDICAL

B EMPRESA compromete-se 3 lberar

estiver no desempenho da sua fungdo sindica
vantagens obtidas coletivamente.

recidente do SINIORBA, sempre gue

v do servico o B
|, sem prejuizo dos seus vencimentos e de

4.1 - Quando solicitada pelo SINJORBA, PRESA compromete-se a liberar mais um

diretor para participar de congressos, seminarigs e atividades semelhantes, desde que, a
admics3n deste nao tenha ocorride durante a vigincla do presente acordo.

.I’\J

A EMPRESA cederd espago gratuitamente ao SINJORBA para publicagdo de editais de
convocacgdo de suas assembleias e notas oficiais, mediante as seguintes condigbes:




a} As convocacdes serdo exclusivamente para celebragao, convengoes coietivas de {rabaiho,
instalacdes de dissidios coletivos, eleicies de administradores ou de representagic

2]

profissional (ex: prestac2o de contas, deliberacdo, dispositivos éticos);

b) As notas oficizis ndo pedem ter teor ofensivo 3 Empresa;

c) Cada publicagio terd espage de 2 colunas por 10cm,

rog R O L i

.16 - LIBERACAQ DE IJORMALISTA

A empresa considerard justificadas as faltas dos jornalistas indicados peio Sinjorba que
exercam carge de diretoria, para participar de Congressos € Encontros da categoria, sem

I

prejuizo da remuneracdo, férias e 130 saldrio, limitado a 05 (cinco dias por ano).

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RELAGOES PROFISSIONAIS

3.1 — DAS MOVAS TECNCLOGIAS

A EMPRESA compromete-se, também, & fornecesrn 27 32T
oportunidade de adaptagdo as novas técnicas s sguipams:
interno e/ou cursos externos, realizados dentro da jornada
possibilitar-thes o desempenho de novas fungdes na propria EMPRESA.

3.3 - DA REGULAMENTACAD PROFISSIONAL

Fica a empresa, de acordo com a legislagdo pertinente, obrigada 2 exigir o regisiro
profissional necessario para o desempenho do cargo e ou fungdo de jernalista, cofmio
condicdo prévia para sua admissao em seus guadres.

2.3 - DA ETICA E CONSCIENCIA

=
principios éticos, consagrados tanto no Cédigo de Etica do
Faderacio Macional dos Jornalistas) €omo no Cadigo de Etica da AN]

), ndo podendo essa recusa refletir no contrato de trabalho.
ntre o fato da recusa e 68 principlos éticos sera felta por uma comissao
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A empresa reconhece o direito de © jornalista recusar o desempenho de atividade gue se
ontalmente com Ss D
|

Uy

A compatibilizacio Lt

paritaria formada pela empresa e pele Sindicato .
s

3.3.1. A edicdo do material produzido por repdrteres ndo poderd desfigurar ou desvirtuar o ég?g

sentido do texto produzido pelo profissional, que em caso de rejeitar © refeﬂg‘o

2
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pelos motivos acima citados podera solicitar

A compatibilizacBoc entrec fato e 2 su.jmaga

paritdria formada pela empresa e pela Sindic

A empresa ndo poderd utilizar, em cada edicdo de suas publicacdes, mais de 20%, de

materiais jornalisticos produzido por jornalista que com elas ndo tenham vinculo
empregaticic, excivindo-se agéncia de noticias, colaboraciies de cunho literdrio, artistico,
artigos assinados & noticidrios de agéncia do exterior

3.5 - ORIENTACAOD E

JUDICIAL

B

BEFES#
A empresa propiciard ao jornalista, orientagdo juridica preventiva, a fim de assegurar a
liberdade de imprensa e o exercicio ético da profissao, compatxbtlzzando se comyos girsin
constitucionais e legais, relativos a imagem, honra e boa fama.. No ‘case :
a ser processado por aio praticado no exercicio da proﬁssao,_.
defesa, Custeando todas as despesas, até a decisso finz!
GS Casos em gus deve ficar e.vzde*xcaddu_.' 3
Sindica

comprov

3.6 - CURSC
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O empregado que realizar curso de especializacio, aperfeicoamento e afin

15, &
EMPRESA, Inciusive nor meio de convénio antre sosca e a instituic3o de ensino, ficard

obrigado a permanecer no emprego por mais de 01 {um) ano, sem prejuizo de a EMPRES

exercer ¢ direits polestative de despedi-io.

Paragrafo primeiro - Caso o empregado peca demissdo antes de cumprir prazo previsto na
ciausuia 3.6, caput, dever restituir 8 empresa vaior proporcional referente as beneficio.

Paréarafo seaundo - As previsbes contidas nos itens anteriores n3o geram direito &

gt f iy § R EE Lo

A EMPRESA obriga-se 2 fornecer gratuitaments um exemplar de cada edicdo do jornal ao

CLAUSULA QUARTA - DAS RELACOES SINDICAIS

4.1 - DO DIREITO DE REUNIAO E ACESSO DE DIRIGENTES E COMUNICACSES




A cmpresa reconhece o direito de reunido do SINJORBA com cos membros da categoria em
suas dependéncias, desde que compatibilizadas com as atividades, vedadas as promogdes
de carater politico-partidario, devendo ser comunicada por escrito, com informagao schre
dia e hora da citada reunifo, com antecedéncia minima de 48 horas

4,1.1 - A EMPRESA obriga-se 2 ndo impedir quaisquer meios de comunicagdo enire ©
SINJORBA e seus }ornahstas tais como distribuicdo de boletins, afixacdo de informativos e

4.2 - CIPAS — ELEICOES E SUPLENTES

A Empresa convocard eleicdes para as CIPAS, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia de
sua reaiizacdo, dando publicidade do ato através do Editai e enviando copia ao SINJGRBA
nos primeiros 10 {dez) dias do pericdo mencionado.

4.2.1 A estabilidade de que trata 2 Constituic3o Federal, é conferida a todos os membros
da CIPA, sejam eles titulares (carao de d rec;éo) e supierntes.

4

A EMPRESA continuard a descontar em folha, a partir de autorizagles apresent —fiw
empregados, a mensalidade dos associados ao SINJORBA. Esse desconto ficara a G'-‘posigéa
do SINJORBA nz msnu-raria da EMPRESA até o 5.9 {quinito) dia subsequente & data do
g armento do s:
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Serd descontado, em fevor do SINIORBA, a titulo de contribuicao assistencial, 1% {um por
cento) do saldrio base jé reajustado de todos @ s empregados da dérea redacional da Empresa,
e 2 EMPRESA a repassar para a diregdo da referida entidade
scontadas até o 14.° {décimo) dia Util seguinte ao do desconto.

4.4.1 - Fica assegurado ao empregado o direito de recusa do referido desconte, mediante
comunicacdo escrita ao sindicato em duas vias, uma das guais devera ser entregue pelo
SINIORBA 3 dir _céo da EMPRESA. () nrazo para dita comunicacdo é de 38 (trinta) dias

partir da assinatura do presente acordo.

1))

4.2 - Na hipéitese de guazlguer empregade — jornalista zjuizar acdo judicial contrz

EMPRESA com ¢ escepo de reaver 0 valor dcqcontado a titulo de contribuicdo assistencial,

o SINJORBA obriga-se a intervir (intervengao de terceiros) no processo e responsaoilizar-
nte

agralmente peia devolugdo do vaior descontade, em caso de condenacée,

nn'

CLAUSULA QUINTA - DO FORO




dirimir todas as diividas e conirovérsias decorrentes dao presen nder nte
domicilic atual su futuro das Partes, .enuncxando-se expressamente a qualquer outro, por
mais privilegiado e especial que seja.

Salvador, C1 de maio de 2016.
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VARIORIE oURA ANDREBLUMBERG
Sindicato dos Jornalistas da Bahia Empresa Editora A Tarde

Diretor Geral

Presidente







