ACORDO COLETIVO DE TRABALHO RELATIVO A DATA-BASE DE MAIO DE 2022,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO
ESTADO DA BAHIA, COM SEDE NA RUA GREGORIO DE MATOS, 25, 1 °ANDAR,
PELOURINHO, E A EMPRESA BAIANA DE JORNALISMO S/A - CORREIO, COM
SEDE NA RUA PROFESSOR ARISTIDES NOVIS, N.2123, FEDERAGAO, NESTA
CAPITAL, NESTE ATO REPRESENTADO PELA PRESIDENTE DO SINJORBA E PELOS
DIRETORES DA EMPRESA, OU POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS. POR
HAVEREM CHEGADO A UMA COMPOSIGAO AMIGAVEL, CELEBRAM O
PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, O QUE FAZEM NOS TERMOS DO
DISPOSTO NO ARTIGO 611 DA CLT, CONSOANTE AS CLAUSULAS A SEGUIR
ALINHADAS:

CLAUSULA 12, - REAJUSTE SALARIAL - A empresa concederd aos seus trabalhadores, reajuste
salarial 4,0% (quatro por cento) em MAIO de 2022 sobre os saldrios vigentes em ABRIL de 2022.

CLAUSULA 22- PISO SALARIAL — A partir de MAIO 2022, até o final da vigéncia desta Convenc3o,
fica estabelecido um piso salarial de RS 2.572,84 (dois mil, quinhentos e setenta e dois reais e
oitenta e quatro centavos) para os empregados que trabalham 05 (cinco) horas dirias.

PARAGRAFO UNICO — A empresa pagara uma bonificacdo pontual no més de junho/2022, a titulo de”
gratificacdo eventual” aos colaboradores admitidos até a data base, conforme valores expressos e
acordados. Este valor ndo integrard a remuneracdo para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA 3°. — COMPENSACOES - N3o serdo compensados as antecipacdes salariais e os aumentos
decorrentes de promogdes, transferéncias de cargo, equiparacao salarial e mérito.

CLAUSULA 42, - DA DATA-BASE - A data-base dos trabalhadores da empresa sera o dia 1°. de maio,
sendo respeitados os ajustes decorrentes da negociacdo permanente, a ser instituida entre as
partes.

PARAGRAFO UNICO - O presente acordo coletivo de trabalho podera ser revisto a qualquer tempo, a
pedido de qualquer das partes.

CLAUSULA 5°. - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE - Para os trabalhadores admitidos apds a data-base, serd
garantido o mesmo percentual de realinhamento aplicado aos admitidos anteriormente, desde que
garantida a isonomia salarial da funcdo.

CLAUSULA 6°. — QUINQUENIO - A cada 05 (cinco) anos de trabalho continuo na empresa, o
empregado tera direito a um quinquénio de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario limitado a
no maximo 01 (um) saldrio do piso vigente.
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CLAUSULA 72. - HORAS EXTRAS - A empresa pagara aos empregados, quando trabalharem em
horas extras, o adicional de 50% (cinquenta por cento), podendo haver compensac¢do de horario
entre as partes, através de folga.

CLAUSULA 8% - COMPENSACAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS - Fica estabelecido que a
Empresa poderd compensar o excesso de horas trabalhadas em um dia, além da jornada normal
pela correspondente diminuicdo em outro na forma de Banco de Horas, de acordo com o
estabelecido nesta cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A primeira hora trabalhada, além da jornada didria legal,
contratualmente ajustada, ndo podera ser incluida no Banco de Horas, devendo ser paga com o
adicional de 50%.

PARAGRAFO SEGUNDO — Fica definido que o excesso de horas que podera ser incluido no Banco
de Horas, ndo podera ultrapassar a 40 (quarenta horas) mensais.

— Todas as horas extras realizadas, poderdo ser incluidas no Banco de Horas a razao de 01
(uma) por 01 (uma), exceto no DSR — Descanso Semanal Remunerado ou Feriado;

- Todas as horas trabalhadas no DSR — Descanso Semanal Remunerado e nos feriados serdo
acrescidas de 50% (cinquenta por cento) quando incluidas no Banco de Horas.

- As Horas Extras que ultrapassarem a 40 horas mensais do Banco de Horas serdo remuneradas
com adicional de 50% (cinquenta por cento) no més subsequente a sua realizacdo.

- Apds a sua apuracdo, o saldo do Banco de Horas, quando ndo compensado, com dias de folga
ao trabalhador, serd remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento),

- Apds a apuracdo do saldo do Banco de Horas, quando houver débito de horas pelo trabalhador,
ndo havendo a devida compensacdo, estas serdo descontadas nos seus salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O regime de compensacdo poderd consistir na antecipacdo de horas de
trabalho ou liberacdo de horario para reposicdo com trabalho oportunamente.

PARAGRAFO QUARTO - Todos os empregados sujeitos a presente norma coletiva submetem-se ao
regime de compensacdo na forma de Banco de Horas.

PARAGRAFO QUINTO - A compensacdo poderd ocorrer durante todo o periodo de vigéncia do
acordo coletivo, podendo ocorrer a diminuicdo ou auséncia semanal, quinzenal ou mensalmente.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipdtese de, na rescisdo do contrato de trabalho, o trabalhador ser credor
de horas na apuracdo do saldo do Banco de Horas, estas serdo acrescidas com o percentual de
50% (cinquenta por cento) na sua rescisdo. Caso o trabalhador seja devedor na apuragdo do saldo
do Banco de Horas estas serao descontadas na sua rescisao.
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PARAGRAFO SETIMO - O saldo de banco de horas (credor ou devedor) referente ao periodo
2022/2023 devera ser apurado até 30 de abril de 2023. Em caso de saldo positivo, devera ser pago
com percentual de 50% (cinquenta por cento) e em caso de saldo negativo, deverd ser
descontado, sendo, em qualquer dos casos, 30 de maio de 2023 a data limite para a efetiva
quitacdo

PARAGRAFO OITAVO — A empresa deverd comunicar ao empregado os dias a serem
compensados com o prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, sob pena do pagamento
destes dias com a remuneracdo acrescidas de 50% (cinquenta por cento), exceto para
compensacdes feitas dentro do préprio més, que deverdo ser comunicados ao empregado com
antecedéncia minima de 48h.

CLAUSULA 9°. - JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho é de 5 (cinco) horas, devendo
todos os jornalistas ser enquadrados nesta modalidade, incluindo os funciondrios contratados a
partir da assinatura do presente acordo coletivo.

CLAUSULA 10° - INTERVALO INTRAJORNADA - Em razdo das peculiaridades das atividades
desenvolvidas na empresa, e conforme permite o Art. 611 -A, I, da CLT, fica instituido o intervalo
intrajornada de 30 (trinta) minutos, independentemente da durac¢do da jornada do empregado
ser inferior ou superior a seis horas, devendo tal periodo de descanso ter inicio apds a primeira
hora trabalhada e ser encerrado antes da Ultima hora trabalhada.

PARAGRAFO UNICO - A disciplina prevista nesta cldusula n3o se aplica aos empregados lotados nos
setores administrativos da empresa.

CLAUSULA 112, - MORA SALARIAL - Em caso de atraso no pagamento do saldrio, fica a empresa
obrigada a pagar correcao salarial proporcional aos dias de atraso, medida pela variacdo do INPC
do periodo em favor do empregado, a contar do dia subsequente ao més trabalhado e se o
pagamento ndo for feito até o prazo definido em lei. A multa serd paga até quatro dias depois do
pagamento do saldrio.

PARAGRAFO UNICO - O disposto no caput também se aplica no caso de atraso no 13 °salario e
férias.

CLAUSULA 12°. - ANTECIPACAO DO 13 ° SALARIO - A empresa se compromete a realizar o
adiantamento de metade do 13 saldrio ao empregado que entre em gozo de férias, conforme
estabelece a Lei, e disponibilidade da empresa.

CLAUSULA 132, - ADICIONAL NOTURNO - os adicionais noturnos serdo pagos pela empresa aos
seus empregados que exercam funcdes no hordrio compreendido entre 22 as 05 horas,
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre hora normal
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CLAUSULA 14°. — DAS VIAGENS - As despesas de hospedagem, refeicdo e transportes em viagens
autorizadas pela empresa serdo pagas nos limites orcamentarios da empresa

CLAUSULA 15?. - SUBSTITUICAO TEMPORARIA - No caso de substituicdo temporaria por férias ou
motivos outros a excecdo de doenca ou acidente, o substituto receberd a diferenca do saldrio do
substituido, efetivando-se na funcdo em caso de substituicdo superior a 75 (setenta e cinco) dias.
Fica excluida a efetivacdo no caso de substituicdo da gestante.

CLAUSULA 16°. - ASSISTENCIA MEDICA - O empregador oferecerd, aos empregados e
dependentes legais abrangidos por este acordo, assisténcia médica de qualidade a todos os seus
empregados, através de convénio médico com empresa idénea.

CLAUSULA 172 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA - A empresa pagard aos empregados
em gozo de auxilio-doenca, concedido pela Previdéncia Social, uma complementacdo salarial
correspondente a diferenca do que é pago pela Previdéncia e o saldrio-base do trabalhador,
durante o periodo de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA 182. - ESTABILIDADE FUNCIONAL DO ACIDENTADO - Ao empregado que sofrer acidente
de trabalho fica garantido, apds a cessacdo do auxilio acidentério, previsto na lei 8.213/91,
alterado pela Lei n°9.032/95, a manutencdo, pelo prazo de 12 (doze) meses, do seu contrato de
trabalho, sem a percepcdo do auxilio-doenca, desde que ndo se caracterize impericia,
imprudéncia ou ato deliberado, constatado por comissdo composta por representantes da
empresa e sindicato.

CLAUSULA 192. - ESTABILIDADE DO EMPREGO AUXILIO- DOENCA - Ao empregado em gozo de
auxilio-doenca, em decorréncia de determinacdo do INSS, apds o retorno ao trabalho com a
competente alta médica, fica assegurado o direito a estabilidade no emprego por 60 (sessenta)
dias.

CLAUSULA 202. - LICENCA MATERNIDADE - A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de
120 dias, sem prejuizo do emprego e do saldrio. O saldrio-maternidade para a segurada empregada
consiste numa renda mensal igual a sua remuneragao integral.

CLAUSULA 212 - ESTABILIDADE PARA GESTANTE - Fica garantido o emprego e o salario & empregada
gestante até 30 (trinta) dias apds a sua licenca legal, conforme determina o Art. 10 alinea "B" das
Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 222. - LICENCA PATERNIDADE - Fica assegurada ao empregado jornalista licenca remunerada
de 05 (cinco) dias corridos, por ocasido de nascimento de seu filho, mediante comprovacao.

CLAUSULA 23 2. - LICENCA PARA EMPREGADA (0) ADOTANTE - A Empresa concederd as suas
empregadas, em caso de adogdo, licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias para criangas com
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idade até 01 (um) ano; de 60 (sessenta) dias para criancas com idade entre 01 (um) e 04 (quatro) anos;
e de 30 (trinta) dias para criancas com idade entre 04 (quatro) e 8 (oito) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A licenca serd contada a partir da comprovacdo do deferimento, pelo Juiz
competente, da guarda e posse do menor e do requerimento judicial da adocdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenca de que trata o caput desta clausula sé serd concedida uma Unica vez
a cada empregada na vigéncia deste Acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de empregado, a licenca do pai adotivo sera de 05 (cinco) dias, desde
gue a crianga tenha até 12 (doze) anos de idade.

CLAUSULA 242. - CRECHE / AUXILIO CRECHE - A empresa que mantenha no seu quadro de empregados
jornalistas do sexo feminino, e que ndo mantenha creche em suas dependéncias ou por convénios,
reembolsara, mediante recibo, as despesas com creches efetuadas pelas jornalistas maes, a partir do
término da licenca maternidade até os seis anos de idade do filho, o valor de até RS 187,09 (cento e
oitenta e sete reais e nove centavos) por més. Estende-se o mesmo beneficio ao pai jornalista, desde
gue ele tenha a guarda judicial dos filhos que se enquadrem na hipdtese de que trata a presente. No
caso de pai e mde que trabalhem na mesma empresa, o beneficio ndo sera cumulativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Essas condicBes sdo extensivas as jornalistas que adotarem legalmente
criangas, respeitado o limite de 06 (seis) anos de idade, bem como, observado o mesmo limite, aos
jornalistas pais que comprovadamente detenham a guarda judicial dos filhos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do custeio da creche n3o integrard a remuneracdo para quaisquer
efeitos legais.

CLAUSULA 252. - AUSENCIA JUSTIFICADA - O empregado poderd justificar auséncia ao trabalho, sem
prejuizo, até 03 dias Uteis, consecutivos ou ndo, em virtude de hospitalizacdo de esposo (a) ou
companheiro (a), filho (a), mae, pai, mediante comprovacao fornecida por hospital ou clinica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em casos excepcionais, de comprovado e altissimo risco no estado de saude
do esposo (a), ou companheiro (a), assim como de filho, a empresa poderd aceitar justificativa de
auséncia por periodo superior ao acima previsto, com ou sem a participacao do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado poderd também apresentar justificativa de auséncia ao servico
em até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento dos genitores, de conjuge, filhos e até 2 (dois)
dias, em caso de falecimento de irmao (3).
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CLAUSULA 26°. — APOSENTADORIA - Os empregados que estiverem a 24 (vinte e quatro) meses de
conquistar o direito a aposentadoria, excluida a aposentadoria facultativa, e que tenham no minimo 10
(dez) anos de servico na empresa, terdo garantido seu emprego até complementar seu tempo
necessario, salvo se cometerem falta grave. Devendo o funcionario comunicar por escrito a sua condi¢do
para a aposentadoria.

CLAUSULA 272, - AUXILIO FUNERAL - Na hipdtese de morte de quaisquer de seus empregados ou
dependentes naturais, esposo (a), filho (a), o empregador se compromete a assumir as despesas
funerais, com limite de RS 2.098,17 (dois mil, noventa e oito reais e dezessete centavos). O pagamento
se fard em cota Unica, até cinco dias apds a comprovacdo do fato (atestado de ébito).

CLAUSULA 282, - LIBERACAO DE JORNALISTA -A empresa considerara justificadas as faltas dos jornalistas
indicados pelo Sinjorba que exercam cargo de diretoria, para participar de Congressos e Encontros da
categoria, sem prejuizo da remunerac3o, férias e 13 °salario, limitado a 05 (cinco dias por ano).

CLAUSULA 292. - DO CONTRATO DE TRABALHO - A empresa empregadora esta obrigada a mencionar no
contrato de trabalho o érgdo de imprensa e a funcdo nos quais o jornalista ira trabalhar.

CLAUSULA 30°. - NOVAS TECNOLOGIAS - Quando a empresa pretender implantar sistemas de
automacado na redacdo comprometer-se-a a manter os jornalistas e o Sinjorba informados dos projetos
em andamento, desde que essas informacdes ndo representem quebra de sigilo empresarial. Aempresa
também deverd fornecer preferencialmente aos empregados a oportunidade de adaptacdo as novas
técnicas e equipamentos, mediante treinamento interno elou cursos externos, realizados dentro da
jornada de trabalho e por conta do empregador, de forma a possibilitar-lhes o desempenho de novas
funcBes na propria empresa.

CLAUSULA 312 - REGULAMENTACAO PROFISSIONAL - Fica a empresa, de acordo com a legislacdo
pertinente, obrigada a somente contratar para o exercicio as atividades funcBes jornalisticas
profissionais com registro definitivo no Ministério do Trabalho com base no estabelecido pelo Decreto
83.284/1979, sendo vedada a contratacdo de trabalhadores com 'registro precério" elou
fundamentados em decisdes judiciais provisérias sem julgamento de mérito.

CLAUSULA 32°. - ETICA E CONSCIENCIA - A empresa reconhece o direito do jornalista recusar o
desempenho de atividade que se choque frontalmente com os principios éticos, consagrados tanto no
Cédigo de Etica do Jornalista da FENAJ (Federacdo Nacional dos Jornalistas) como no Cédigo de Etica da
ANJ (Associagdo Nacional de Jornais), ndo podendo essa recusa ser alegada para demissdo por justa
causa.

PARAGRAFO UNICO - A compatibilizacdo entre o fato da recusa e os principios éticos sera feita por uma
comissdo paritaria de 4 (quatro) membros, formada pela empresa e pelo sindicato.

CLAUSULA 33 — COLABORADORES - A empresa ndo podera utilizar, em cada edicdo de suas
publicagdes, mais de 25%, de material jornalistico produzido por jornalista que com ele ndo tenha
vinculo empregaticio, excluindo-se agéncia de noticias, colaboragbes de cunho literario, artistico, artigos
assinados e noticiadrios de agéncias.
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CLAUSULA 34°. — FREELANCERS - Na contratacdo de servicos de freelances, a empresa adotard os
valores minimos estabelecidos pelo Sinjorba, salvo os trabalhos especiais, que serdo combinados entre
as partes.

CLAUSULA 352, -ADICIONAL DE REPUBLICACAO - Fica estabelecido que, para matéria ou foto publicada
em outros jornais ou 6rgdos de divulgacdo de outras empresas, serd aplicado o que determina a Lei de
Direitos Autorais.

CLAUSULA 36°. - EQUIPAMENTOS FOTOGRAFICOS - A empresa obriga-se a fornecer todo o material
fotografico para o desempenho da funcao de Repdrter fotografico por ela contratada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A mesma obrigacdo por parte da empresa de fornecimento de equipamentos
necessarios ao desempenho de func¢des estende-se aos demais jornalistas seus empregados. Quando
combinado entre essas duas partes, sera pago um adicional de 30% (trinta p6r cento) do saldrio do
jornalista que tiver de utilizar o seu préoprio equipamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O jornalista fotografico, quando acordar a utilizacdo do seu préprio
equipamento na prestacdo de servico a empresa, receberd, a titulo de aluguel de equipamento, o
equivalente a 30% do seu saldrio base. Em caso de dano ou avaria no equipamento, a empresa se
responsabiliza pelo conserto ou reposicdio — na impossibilidade de reparo - desde que,
comprovadamente, o fato tenha ocorrido no exercicio da prestacdo de servico a empresa. Em caso de
duvida, serd criada uma comissdo com representantes dos empregados, da empresa e do sindicato para
apuracdo de responsabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o pagamento do adicional descrito nesta cldusula, serad exigido
contrato de locacdo por escrito entre as partes, sendo que tal pagamento ndo integrara o salario
para qualquer efeito e sera pago somente durante o periodo em que persistir a locacdo.

CLAUSULA 372, - ATUALIZACAO E CULTURA - A empresa se compromete a promover a apoiar
atividades, cursos e projetos destinados ao aperfeicoamento e atualizacdo de seus empregados em
programas elaborados de comum acordo com o Sindicato.

CLAUSULA 382 - TRANSPORTE NOTURNO E VALE-TRANSPORTE - A empresa fornecerd transporte
noturno para os jornalistas que trabalhem apds as 22 horas. Além disso, se compromete a fornecer
a todos o vale transporte, de acordo com a Lei.

CLAUSULA 39°. - VESTUARIO ESPECIAL - Quando o empregador exigir que o jornalista utilize vestuario
especial, este lhe serd fornecido gratuitamente.

CLAUSULA 40°. - ESCALAS DE FOLGAS E PLANTOES - A empresa obriga-se a colocar em local visivel
no setor de trabalho e com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, salvo motivo de forga maior,
as escalas de repouso semanal remunerado e de plantdo, garantindo o repouso remunerado de
pelo menos um domingo em cada més para aqueles que trabalham normalmente nesse dia.

CLAUSULA 412 — REUNIOES - Quando realizadas fora do horario normal de trabalho, as reunides
de trabalho que a empresa promover terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.
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CLAUSULA 422. — DISPENSA - O empregado despedido serd informado, por escrito, dos motivos da
dispensa.

CLAUSULA 432, - FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL - Fica a empresa obrigada a preencher
o Atestado de Suspensdo de Saldrios, quando solicitado pelo empregado, obedecendo aos seguintes
prazos maximos:

e 10 (Dez) dias uteis para obtencdo de auxilio-doencga;
e 25 (Vinte e cinco) dias Uteis para fins de aposentadoria.

CLAUSULA 442, — FERIAS - O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou
em dia ja compensado. 45°. DEFESA JUDICIAL - No caso de o jornalista vir a sofrer processo judicial por ato
praticado no exercicio da profissdo, a empresa proporcionard a defesa do profissional, custeando toda
defesa, até a decisdo final tramitada em julgado, ressalvado os casos em que deve ficar evidenciada, por
uma comissdo formada por representantes do Sindicato dos Jornalistas e da empresa, ma fé, assim
entendida a divulgacdo de noticias infundadas, inveridicas ou ndo comprovadas.

CLAUSULA 452, - LICENCA DE DIRIGENTE SINDICAL - A Empresa compromete-se a liberar do servico,
sem prejuizo dos seus vencimentos e de vantagens obtidas coletivamente, 1 Dirigente do Sindicato
a cada 15 dias no més, conforme solicitacdo.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitada pelo Sindicato, a Empresa liberard mais um Diretor, para
participar de congressos, semindrios e atividades semelhantes, desde que a admissdo deste ndo
tenha ocorrido durante a vigéncia do presente Acordo, limitado a 05 dias por ano.

CLAUSULA 46°. - DIREITO DE REUNIAO E ACESSO DE DIRIGENTES - A empresa reconhece direito de
reunido do Sindicato dos Jornalistas com os membros da categoria em suas dependéncias, mediante
prévio entendimento com o empregador, desde que compatibilizadas com as atividades, vedadas
as promocdes de cardter politico-partidario, devendo ser comunicada com pelo menos 48
(quarenta e oito) hora de antecedéncia pelo Sinjorba, que indicara dia, horario e pauta de assuntos.

CLAUSULA 472, - CIPAS - ELEICOES E SUPLENTES - A empresa convocara eleicdes para as CIPAS, com
trinta dias de antecedéncia de sua realizacdo, dando publicidade do ato através do Edital, enviando
copia ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais nos primeiros 10 (dez) dias do periodo mencionado.

PARAGRAFO UNICO - Concede-se também a garantia do emprego a empregados suplentes das CIPAS.

CLAUSULA 48?. - COMISSAO DE EMPRESA - Em comum acordo com a empresa e supervisdo do
Sindicato, serd formada a comissdo de empresa, eleita em assembleia de todos os empregados e
realizada em local de trabalho. A comissdo sera formada por cinco empregados dos varios setores
da empresa, com gestdo de um ano, sem direito a reeleicdo.

PARAGRAFO UNICO - Quando, por qualquer motivo, houver afastamento de algum membro, havera
eleicdo suplementar.
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CLAUSULA 492, - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS - A empresa continuara a descontar em folha, a
partir de autorizacOes apresentadas pelos empregados, a mensalidade dos jornalistas associados
ao Sinjorba. Esse desconto ficara a disposicdo do Sinjorba na tesouraria da empresa até o quinto dia
subsequente a data do pagamento do salario.

CLAUSULA 50-2. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - sera descontado de todos os empregados em favor
de sua entidade sindical, a titulo de contribuicdo assistencial, 1% (um por cento), calculado sobre o
salario base, ja reajustado, em uma unica vez, no segundo més apds a assinatura deste acordo. A
empresa fica na obrigacdo de repassar para a direcdo da referida entidade os valores descontados
e a relacdo das importancias descontadas até o décimo dia Util seguinte ao desconto.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o direito de recusa do empregado ao desconto da
contribuicdo, no prazo de 30(trinta) dias a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, através de requerimento escrito, protocolado junto ao Sinjorba.

CLAUSULA 512. - PUBLICACOES GRATUITAS - A empresa cedera espaco gratuitamente ao Sindicato
dos Jornalistas para publicacdo de editais de convocacdo de suas assembleias e notas oficiais,
mediante as condi¢des seguintes:

A) As convocacOes serdo exclusivamente para celebracdo de acordo, convencdes coletivas de
trabalho, instauracdes de dissidios coletivos, eleicGes de administradores ou de
representacdo profissional (exemplo: prestacdo de contas, deliberacdo, dispositivos éticos);

B) As notas oficiais ndo podem ter teor ofensivo a empresa;

O Cada publicacdo terd espaco de duas colunas por dez centimetros;

CLAUSULA 522, - QUADRO DE AVISOS - A empresa mantera, em local apropriado e acessivel, um
quadro de avisos para divulgacdo das atividades do Sindicato dos Jornalistas e de assuntos de
interesse da categoria. A empresa, também, permitird ao sindicato a transmissdo de comunicados
através de seus terminais de computador.

CLAUSULA 532 - CONDICOES DE TRABALHO - A empresa obriga-se a proporcionar aos jornalistas
condigdes de trabalho e ambientes adequados, segundo a NR 17 do Ministério do Trabalho e do
Emprego, tentando para a iluminacdo correta, maquinas e equipamentos sem defeitos, veiculos de
trabalho em condicdes de uso, nivel de ruido compativel com as exigéncias de salude, espaco e
ventilacdo, bem como condi¢des para boa postura adequada a cada atividade.

PARAGRAFO UNICO - A empresa devera afixar em local visivel na redacdo o mapa de risco desta
area elaborado pelo departamento Sesmt (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho) para que os jornalistas estejam a par dos fatores presentes nos locais de
trabalho, capazes de acarretar prejuizos a saude dos trabalhadores.
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CLAUSULA 542 ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA - A empresa que mantiver servico médico
interno providenciard medidas para atendimento médico de urgéncia para as hipdteses em que
possa ocorrer tal evento durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA 552. - PRIMEIROS SOCORROS - A empresa obriga-se a manter material para primeiros
socorros médicos em local de facil acesso, bem como a promover a conduc¢do do empregado para
atendimento médico de emergéncia.

CLAUSULA 562. - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - O pagamento da participacdo nos
lucros e resultados, previsto na legislacdo em vigor, poderd ser negociado através de acordo
coletivo, em cada empresa, diretamente com seus empregados e arquivado no Sindicato dos
Trabalhadores e Superintendéncia Regional do Trabalho.

CLAUSULA 57a. — MULTA - A empresa abrangida por este acordo pagard multa pelo
descumprimento de cada uma das obrigacdes, no valor equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio-
base, em favor do Sinjorba.

CLAUSULA 582 — VIGENCIA - O presente acordo vigorara de 01 de maio de 2022 a 30 de abril 2023,
abrangendo todos os jornalistas da empresa, sejam da capital e do interior da Bahia, assim como
de sucursais de outros estados.

CLAUSULA 59°. — FORO - Fica eleito pelas partes como competente o foro da Justica do Trabalho
da 5 ®Regido, para dirimir quaisquer ddvidas surgidas na aplicacdo do presente Acordo Coletivo.

Salvador, 01 de Maio de 2022.

SINJORBA

EMPRESA BAIANA DE JORNALISMO S/A - CORREIO
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