;E PREFEITURA MUNICIPAL DE
¥ FEIRA DE SANTANA
RESPOSTA AO PEDIDO DE TOMADA DE PROVIDENCIAS

Trata-se de peticdo oriunda do SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS NO ESTADO DA BAHIA - SINJORBA, solicitando providéncias
em relagdo ao edital do Concurso Publico para preenchimento de vagas e cadastro
reserva da Prefeitura Municipal de Feira de Santana - edital n°® 01, de 30 de julho de
2024, realizado sob a responsabilidade técnica do Instituto Brasileiro de Formacao e
Capacitagao - IBFC.

Discorre o Peticionante que dentre os cargos constantes no edital
supracitado, identifica-se o cargo de "Jornalista", com jornada de trabalho de 40h
(quarenta horas) semanais, tendo o SINJORBA concluido pela premente necessidade de
adequagdo da jornada de trabalho do cargo a disposi¢do do Decreto-lei n° 5.452/43
(Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT) e Decreto-lei 83.284/79, que da nova
regulamenta¢do ao Decreto-Lei n°® 972, de 17 de outubro de 1969, o qual dispde sobre o
exercicio da profissao de jornalista.

Afirma que a jornada diferenciada para os jornalistas profissionais foi fixada
em 05h (cinco horas) diarias pela legislagdo supramencionada.

Pleiteia, enfim, que sejam adotadas as providéncias necessarias e cabiveis
de modo a adequar o Edital do Concurso Publico n® 01/2024, requerendo a alteracao da
jornada diaria de trabalho para o cargo de Jornalista para 05h (cinco horas).

E o relatério.

1. DA FIXACAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
COM O PADRAO PREVISTO NO DECRETO-LEI N° 5.452/43 (CLT) E
DECRETO-LEI 83.284/79

O art.7°, inciso XIII, da CF/88, estabelece que a jornada de trabalho nao
podera exceder 08h (oito horas) didrias e 44h (quarenta e quatro horas) semanais. Este
dispositivo ¢ aplicavel aos servidores ocupantes de cargo publico, nos termos do artigo

39, §3°, também da CF/88. Eis o que expdem os ditos dispositivos:

“Art.39 (...)
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§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o
disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII,
XVII, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo

0 exigir.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

XIII - duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacio de horarios e a reducio da jornada, mediante

acordo ou convencio coletiva de trabalho;”

Os servidores publicos sdo submetidos ao regime juridico delimitado pelo
Ente Publico a que fazem parte, estatuto local, que, por sua vez, é regido de acordo com
o interesse, a discricionariedade e a conveniéncia da Administragdo. Somente por lei
podem ser reduzidos o tempo de labor.

Neste sentido, no que se refere a jornada de trabalho do servidor municipal

deste Municipio, o art. 19, da Lei Complementar n® 01/1994, dispde:

“Art.19 A jornada normal de trabalho do servidor serd definida
no Plano de Carreira e Vencimentos, ndo podendo ultrapassar 40
(quarenta) horas semanais, nem 8 (oito) horas didrias, excetuado
o regime de turnos, facultada a compensagdo de horario e a

reduc¢do da jornada, mediante acordo ou negociagao coletiva.”

Assim, importante esclarecer que os servidores publicos municipais estiao
sujeitos a vinculo juridico de natureza estatutaria, cuja jornada de trabalho pode
ser fixada pela Administracdo Publica, em atendimento a critérios de conveniéncia

e/ou oportunidade, desde que respeitadas as limitagdes constitucionais.

Desta forma, ndo ha qualquer ilegalidade na disposic¢ao legal do Municipio

quanto a fixacdo da remuneragdo e carga horaria do cargo de Jornalista, ndo existindo
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obrigatoriedade da observancia da legislagdo indicada pelo Requerente para os
servidores publicos que possuem normas proprias.
Do exposto, julgamos improcedente o pleito formulado, mantendo as

disposi¢des do edital tal qual publicadas.

COMISSAO DE COORDENACAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO
PORTARIA N° 371/2024, EDICAO 2861 DOFS, 28/05/2024



