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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO RELATIVO
A DATA-BASE DE MAIO DE 2024, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O SINDICATO DOS
JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO
DA BAHIA, COM SEDE NA RUA CHILE, 22,
SALA 301 (SALVADOR-BA), E A EMPRESA
EDITORA A TARDE, SITUADA A RUA
PROFESSOR MILTON CAYRES DE BRITO, 204,
NESTA CAPITAL, NESTE ATO REPRESENTADO
PELO PRESIDENTE DO SINJORBA E PELO
PRESIDENTE DA EMPRESA, OU SEU
REPRESENTANTE LEGAL. POR HAVEREM
CHEGADO A UMA COMPOSIGCAO AMIGAVEL,
CELEBRAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, O QUE FAZEM NOS TERMOS
DO DISPOSTO NA CLT, CONSOANTE AS
CLAUSULAS A SEGUIR ALINHADAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS RELACOES ECONOMICAS

1.1 - DA VIGENCIA E ABRANGENCIA

O presente acordo vigorara da data de publicacdo de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de
2025, com a consequente validade de 01 (um) ano, abrangendo todos os jornalistas
empregados da empresa, sejam eles da capital ou do interior.

1.2 - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial de 6,14% para todos os empregados abrangidos por
este acordo, a partir de 1° de maio de 2024.

1.2.1 - O reajuste de que trata este artigo sera aplicado sobre os salarios a partir de 1° de
setembro de 2024;

1.2.2 - O retroativo referente aos meses de maio, junho, julho e agosto serd pago em
outubro/2024.

1.3 - DO PISO SALARIAL

Fica mantido, a partir de 1° de maio de 2024, um piso salarial de R$ 5.179,63,00 (Cinco
mil, cento e setenta e nove reais e sessenta e trés centavos) para a jornada de 07 (sete)
horas diarias.

1.4 - VERBAS DEVIDAS | ML | m PILF



Docusign Envelope ID: 06D80429-7A2C-451B-AFOF-ECACS5EF7F269

A empresa fard o pagamento de parcelas devidas (22 parcela 13° de 2022 + tiquetes-
refeicao a partir de 2017) em seis (06) parcelas a partir de outubro/2024.

1.4.1 - Fica a empresa obrigada a apresentar ao Sinjorba o levantamento individualizado
das verbas devidas de que trata este artigo até o dia 31 de outubro de 2024, para
acompanhamento junto aos referidos beneficiarios.

1.5 - DA DATA BASE
A data base dos trabalhadores da empresa serd o dia 1° de maio, sendo respeitados os
ajustes decorrentes da negociacdo permanente, a ser instituida entre as Partes, bem como

a sentenca normativa que porventura seja proferida na acao do Dissidio Coletivo.

1.3.1 - O presente acordo coletivo de trabalho podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido
de qualquer das Partes.

1.3.2 - Para os trabalhadores admitidos apds a data base, serd garantido o mesmo
percentual de realinhamento aplicado aos admitidos anteriormente, desde que garantida a
isonomia salarial da fungao.

1.6 - DO ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serd pago pela EMPRESA, aos empregados que exercam funcdes no
horario compreendido entre 22 horas as 5 horas, correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o salario base.

1.7 - MATERIAL PRODUZIDO POR EMPREGADOS

Todo e qualquer material de autoria dos empregados, produzido no desempenho da
atividade laborativa é de propriedade da EMPRESA, que podera utiliza-lo, por meio do seu
jornal impresso, do website desse jornal e da sua agéncia de noticias ou qualquer empresa
do GRUPO A TARDE, sem 6nus, ressalvando o direito autoral da obra.

1.7.1. Na hipdtese de comercializagdo do material referido no caput, para sua utilizacdo por
terceiros, a EMPRESA destinara 25% (vinte e cinco por cento) do valor negociado em favor

do seu autor.

1.7.2. O pagamento referido no item anterior nao tem natureza salarial.

1.8 - DO ACUMULO DE FUNCAO

No exercicio de fungdes acumuladas dentro de um mesmo setor ou da EMPRESA, fica
garantido ao empregado um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o salario base do

empregado substituido.
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1.9 - DA SUBSTITUICAO TEMPORARIA DE FUNGCAO

No caso de substituicdo temporaria por férias, licenca ou motivos outros, o substituto
receberd a diferenga entre o seu salario e o do substituido.

1.9.1- Em caso de jornada diversa por tempo determinado, o substituto, ademais do seu
salario, recebera o salario integral do substituido.

1.10 - QUINQUENIO

A cada 05 (cinco) anos de trabalho continuo na empresa o empregado tera direito a um
percentual de 3% (trés por cento) sobre o seu salario base, limitando-se ao maximo de 05
(cinco) vezes o salario-minimo.

1.11 - DO TIQUETE ALIMENTACAO E DO TIQUETE REFEICAO

A empresa obriga-se a conceder tiquete alimentacdo ou tiquete refeicdo aos seus
empregados abrangidos por este instrumento que tenham remuneracdo de até R$ 5.795,24
(Cinco mil, setecentos e noventa e cinco reais e vinte e quatro centavos), no valor minimo
unitario de R$ 24,44 (Vinte e quatro reais e quarenta e quatro centavos) limitando-se o
valor de contribuicao do empregado a 15% (quinze por cento) do custo direto da refeigao.

1.11.1 - Os beneficios do tiquete alimentacdo e tiquete refeicdo sao auto excludentes, de
modo que o EMPREGADO optard pelo recebimento de um ou de outro beneficio, ndo
podendo haver acumulacdo de beneficios.

1.12 - DIARIA DE VIAGEM

Os jornalistas em viagens fora da sede da empresa e a servico desta, receberao para cada
dia de viagem em territério nacional uma remuneracao adicional de 60% (sessenta por
cento) sobre o seu salario base dia, para cobrir eventual extrapolacdo da jornada diaria de
trabalho. Entende-se como fora da sede da empresa, qualquer lugar que diste mais de 150
Km (cem e cinquenta quilémetros) do local de trabalho. No caso de viagens internacionais,
esta remuneracao correspondera a 100% (cem por cento) do saldrio base dia.

1.13 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Nos termos do §4° do art. 58 da Lei n°® 8.213/1991, a empresa devera elaborar e manter
atualizado o perfil profissiografico de cada trabalhador, abrangendo todas as atividades por
ele desenvolvidas, obrigando-se a fornecer copia auténtica desse documento no ato da
rescisdao do contrato de trabalho e sempre que solicitado pelo empregado.

1.14 - DAS HORAS EXTRAS
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As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

1.15 - DO BANCO DE HORAS

1.15.1 - COMPENSACAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que a EMPRESA podera compensar o excesso de horas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro, havendo necessidade de prolongamento da jornada
normal de trabalho por solicitacdo do gestor, devendo tal situacdo ser eventual e ndo uma
pratica didria. Sendo vedado extrapolar o limite maximo de duas horas didrias. Quando a
extrapolacao da jornada atingir o equivalente a 01 (um) dia de trabalho ou 07 (sete) horas,
a compensacdao se dard em até 60 (sessenta) dias ao direito adquirido, e deverad ser
obrigatoriamente comunicada pela Empresa ao Empregado, de forma escrita e com
antecedéncia de 05 dias ao inicio do gozo.

1.15.2 - A EMPRESA mantera o controle das horas extras realizadas, para o que, fica eleito
o cartao de ponto, salvo as excegdes previstas para os cargos descritos no paragrafo Unico
do artigo 6° do Decreto Lei n© 972/69 e artigo 306 da CLT.

1.15.3 - Na hipdétese de rescisdo do contrato de trabalho sem a correspondente
compensacao das horas a serem compensadas, estas serdo indenizadas com adicional de
100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO: Acordam, as partes, que caso nao seja cumprido o estabelecido na
clausula 1 fica a EMPRESA obrigada ao pagamento dos valores relativos as horas realizadas
e ndo gozadas, no més subsequente ao vencimento do prazo de gozo.

1.16 - DO PASSIVO DO BANCO DE HORAS

1.16.1 - As horas ndo compensadas até 30/04/2025 serdo indenizadas com adicional de
100% (cem por cento).

1.16.2 - As horas negativas do banco de horas apurado até 30/04/2025 e ndo cumpridas,
no prazo de até 60 (sessenta) dias, serdo indenizadas ao empregador.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

2.1 - DO TRANSPORTE NOTURNO
Aos empregados abrangidos, neste acordo, que executarem suas tarefas no horario

compreendido entre 22 horas (vinte duas horas) e 05 horas (cinco horas) do dia seguinte,
sera fornecido transporte gratuito pela EMPRESA, bem como lanche.

2.2 - DO SEGURO DE VIDA
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A EMPRESA oferecerd a todos os empregados abrangidos por este acordo seguro de vida e
de acidente em grupo, equivalente a 25 (trinta) vezes o valor do saldrio base de empregado,
limitado as condicOes técnicas da seguradora.

2.3 - DA COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

A EMPRESA pagara aos empregados em gozo de auxilio-doenca ou acidente de trabalho,
concedido pela Previdéncia Social, uma complementagao salarial correspondente a diferenca
do que é pago pela Previdéncia e o salario nominal do trabalhador, durante o periodo de
120 (cento e vinte) dias.

2.4 - DA APOSENTADORIA

Os empregados que estiverem a 36 (trinta e seis) meses de conquistar o direito a
aposentadoria integral por tempo de servico, e que tenham no minimo 10 (dez) anos de
relacdo de emprego, terdo garantido seu emprego até complementar seu tempo necessario,
salvo se cometerem falta grave.

2.5 - DA ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA oferecera, aos empregados e dependentes abrangidos por este acordo,
assisténcia médica através de convénio com hospitais, clinicas e laboratérios de analise,
arcando com o valor de 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade do plano basico
oferecido.

2.5.1 Antes de aplicacdo de qualquer aumento nos valores cobrados dos empregados a titulo
de assisténcia médica, conforme item acima, o SINJORBA devera ser informado sobre o
referido aumento.

2.6 - DO AUXILIO FUNERAL

Na hipétese de morte de quaisquer de seus empregados ou dependentes naturais, esposo
(a), filho (@), bem como, dos seus ascendentes em 1° grau, a EMPRESA compromete-se a
assumir as despesas funerais, com limite de R$ 3.342,82 (Trés mil, trezentos e quarenta e
dois reais e oitenta e dois centavos). O pagamento se fard em cota uUnica, em folha de
pagamento apds a comprovacao do fato pelo atestado de ébito e a apresentacao das notas
fiscais em nome do empregado.

2.7 - DO AUXILIO OCULOS

Os empregados beneficiados por este acordo terdo direito a um ajuda de custo anual no
valor de R$ 672,75 (Seiscentos e setenta e dois reais e setenta e cinco centavos) quando
da necessidade médica de confeccao de dculos ou lente, mediante a comprovacao através
da receita médica e nota fiscal de compra em nome do empregado.
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2.8 - DO AUXILIO CRECHE

Aos empregados que possuirem dependentes legais na idade de até 9 (nove) anos, e que
comprovem despesa educacionais com esses dependentes, sera devido pela Empresa o
valor mensal de R$ 224,25 (Duzentos e vinte e quatro reais e vinte e cinco centavos) a
titulo de auxilio creche.

2.9 - LICENCA MATERNIDADE

A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do
emprego e do salario. O salario-maternidade para a segurada empregada consiste numa
renda mensal igual a sua remuneracao integral.

2.10 - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Fica garantido o emprego e o salario a empregada gestante até 30 (trinta) dias apds a sua
licenca legal, conforme determina o Art. 10 alinea “B” das Disposicdes Transitérias da
Constituicao Federal.

2.11 - LICENCA PATERNIDADE

Fica assegurada ao empregado jornalista licenca remunerada de 05 (cinco) dias corridos,
por ocasido de nascimento de seu filho, mediante comprovacao.

2.12 - LICENCA PARA EMPREGADA (O) ADOTANTE

A Empresa concedera as suas empregadas, em caso de adocdo, licenca remunerada de 120
(cento e vinte) dias para criancas com idade até 01 (um) ano; de 60 (sessenta) dias para
criangas com idade entre 01 (um) e 04 (quatro) anos; e de 30 (trinta) dias para criancas

com idade entre 04 (quatro) e 8 (oito) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenca sera contada a partir da comprovacdo do deferimento,
pelo Juiz competente, da guarda e posse do menor e do requerimento judicial da adogao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenca de que trata o caput desta cldusula s6 serd concedida
uma uUnica vez a cada empregada na vigéncia deste Acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de empregado, a licenga do pai adotivo serd de 05 (cinco)
dias, desde que a crianca tenha até 12 (doze) anos de idade.

2.13 - DAS FERIAS
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O inicio das férias ndao podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ou em dia ja
compensado.

2.14 - LICENCA DE DIRIGENTES SINDICAL

A EMPRESA compromete-se a liberar do servico o presidente do SINJORBA, quando
empregado da empresa, sempre que estiver no desempenho da sua fungao sindical, sem
prejuizo dos seus vencimentos e de vantagens obtidas coletivamente.

2.14.1 - Quando solicitada pelo SINJORBA, a EMPRESA compromete-se a liberar mais um
diretor para participar de congressos, seminarios e atividades semelhantes, desde que, a
admissao deste nao tenha ocorrido durante a vigéncia do presente acordo.

2.15 - PUBLICAGOES GRATUITAS

A EMPRESA cederd espaco gratuitamente ao SINJORBA para publicacdo de editais de
convocacgao de suas assembleias e notas oficiais, mediante as seguintes condigdes:

a) As convocacgoes serao exclusivamente para celebragao, convengoes coletivas de trabalho,
instalagdes de dissidios coletivos, eleicdes de administradores ou de representacdo
profissional (ex: prestacao de contas, deliberacdo, dispositivos éticos);

b) As notas oficiais ndo podem ter teor ofensivo a Empresa;

c) Cada publicacao tera espaco de 2 colunas por 10cm.

2.16 - LIBERAGAO DE JORNALISTA

A empresa considerard justificadas as faltas dos jornalistas indicados pelo Sinjorba que
exercam cargo de diretoria, para participar de Congressos e Encontros da categoria, sem
prejuizo da remuneracao, férias e 13° salario, limitado a 05 (cinco dias por ano).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RELACOES PROFISSIONAIS
3.1 - DAS NOVAS TECNOLOGIAS

Quando a EMPRESA pretender implantar novas tecnologias na redagdao, compromete-se a
manter os jornalistas e o SINJORBA informados dos projetos em andamento, desde que,
essas informagdes nao representem quebra de sigilo empresarial.

A EMPRESA compromete-se, também, a fornecer, por sua conta, aos empregados, a
oportunidade de adaptacao as novas técnicas e equipamentos, mediante treinamento
interno e/ou cursos externos, realizados dentro da jornada de trabalho, de forma a
possibilitar-lhes o desempenho de novas fungdes na préopria EMPRESA.
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3.2 - DA REGULAMENTAGCAO PROFISSIONAL

Fica a empresa, de acordo com a legislacao pertinente, obrigada a exigir o registro
profissional necessario para o desempenho do cargo e ou funcdao de jornalista, como
condicdo prévia para sua admissdao em seus quadros.

3.3 - DA ETICA E CONSCIENCIA

A empresa reconhece o direito de o jornalista recusar o desempenho de atividade que se
choque frontalmente com os principios éticos, consagrados tanto no Cdédigo de Etica do
Jornalista da FENAJ (Federacgao Nacional dos Jornalistas) como no Cédigo de Etica da ANJ
(Associacao Nacional de Jornais), ndao podendo essa recusa refletir no contrato de trabalho.
A compatibilizacdo entre o fato da recusa e os principios éticos sera feita por uma comissao
paritaria formada pela empresa e pelo Sindicato.

3.3.1. A edicao do material produzido por reporteres nao podera desfigurar ou desvirtuar o
sentido do texto produzido pelo profissional, que em caso de rejeitar o referido material
pelos motivos acima citados podera solicitar a retirada de sua assinatura da reportagem.

A compatibilizacdo entre o fato e a solicitagdo do jornalista serd avaliada por uma comissao
paritaria formada pela empresa e pelo Sindicato.

3.4 - COLABORADORES

A empresa ndao podera utilizar, em cada edicao de suas publicacdes, mais de 20%, de
materiais jornalisticos produzido por jornalista que com elas ndo tenham vinculo
empregaticio, excluindo-se agéncia de noticias, colaboragdes de cunho literario, artistico,
artigos assinados e noticiarios de agéncia do exterior.

3.5 - ORIENTAGAO E DEFESA JUDICIAL

A empresa propiciard ao jornalista, orientacdo juridica preventiva, a fim de assegurar a
liberdade de imprensa e o exercicio ético da profissdo, compatibilizando-se com os direitos
constitucionais e legais, relativos a imagem, honra e boa fama. No caso de um jornalista vir
a ser processado por ato praticado no exercicio da profissao, a empresa proporcionara a sua
defesa, custeando todas as despesas, até a decisao final transitada em julgado, ressalvados
0s casos em que deve ficar evidenciada, por uma comissdo formada por representantes do
Sindicato dos Jornalistas e da empresa, a ma fé, assim entendida a divulgacao de noticias
comprovadamente infundadas ou inveridicas resguardado o sigilo da fonte.

3.6 - CURSO

O empregado que realizar curso de especializacao, aperfeicoamento e afins, as expensas da
EMPRESA, inclusive por meio de convénio entre essa e a instituicdo de ensino, ficara
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obrigado a permanecer no emprego por mais de 01 (um) ano, sem prejuizo de a EMPRESA
exercer o direito potestativo de despedi-lo.

Paragrafo primeiro - Caso o empregado peca demissdao antes de cumprir prazo previsto na
clausula 3.6, caput, devera restituir a empresa valor proporcional referente ao beneficio.

Paragrafo segundo - As previsdes contidas nos itens anteriores ndao geram direito a
estabilidade no emprego.

3.7 - DO EXEMPLAR GRATUITO

A EMPRESA obriga-se a fornecer gratuitamente um exemplar de cada edicao do jornal ao
SINJORBA, sem quaisquer 6nus.

CLAUSULA QUARTA - DAS RELACOES SINDICAIS

4.1 - DO DIREITO DE REUNIAO E ACESSO DE DIRIGENTES E COMUNICACOES

A Empresa reconhece o direito de reunidao do SINJORBA com os membros da categoria em
suas dependéncias, desde que compatibilizadas com as atividades, vedadas as promocdes
de carater politico-partidario, devendo ser comunicada por escrito, com informacdo sobre
dia e hora da citada reunido, com antecedéncia minima de 48 horas.

4.1.1 - A EMPRESA obriga-se a ndo impedir quaisquer meios de comunicacao entre o
SINJORBA e seus jornalistas, tais como distribuicdo de boletins, afixacao de informativos e
noticias, dentre outros.

4.2 - CIPAS - ELEICOES E SUPLENTES

A Empresa convocara eleicdes para as CIPAS, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia de
sua realizacdo, dando publicidade do ato através do Edital e enviando cépia ao SINJORBA
nos primeiros 10 (dez) dias do periodo mencionado.

4.2.1 A estabilidade de que trata a Constituicdo Federal, é conferida a todos os membros
da CIPA, sejam eles titulares (cargo de direcao) e suplentes.

4.3 - DAS MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS

A EMPRESA continuard a descontar em folha, a partir de autorizagdes apresentadas pelos
empregados, a mensalidade dos associados ao SINJORBA. Esse desconto ficara a disposicdo

do SINJORBA na tesouraria da EMPRESA até o 5.° (quinto) dia subsequente a data do
pagamento do salario.

4.4 - DA TAXA ASSISTENCIAL
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Serda descontado, em favor do SINJORBA, a titulo de taxa assistencial de negociacdo salarial,
salvo daqueles que se opuserem conforme descrito abaixo, 1% (um por cento) do salario
base ja reajustado de todos os empregados da area redacional da Empresa, em uma Unica
vez, obrigando-se a EMPRESA a repassar para a direcao da referida entidade a relagao das
importancias descontadas até o 10.° (décimo) dia util seguinte ao do desconto.

4.4.1 - Fica assegurado ao empregado o direito de recusa do referido desconto, mediante
comunicacdo escrita ao sindicato em duas vias, uma das quais devera ser entregue pelo
SINJORBA a direcdo da EMPRESA. O prazo para dita comunicagdo é de 30 (trinta) dias a
partir da assinatura do presente acordo.

4.4.2 - Na hipotese de qualquer empregado - jornalista ajuizar acao judicial contra a
EMPRESA com o escopo de reaver o valor descontado a titulo de contribuicdo assistencial,
o SINJORBA obriga-se a intervir (intervencao de terceiros) no processo e responsabilizar-
se integralmente pela devolugao do valor descontado, em caso de condenacgao.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

As Partes elegem o Foro Justica do Trabalho da 52 Regido como o Unico competente para
dirimir todas as duvidas e controvérsias decorrentes do presente acordo, independente do
domicilio atual ou futuro das Partes, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por
mais privilegiado e especial que seja.
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