ACORDO COLETIVO DE TRABALHO RELATIVO A DATA-BASE DE 2025, QUE
CELEBRAM O SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DA
BAHIA, COM SEDE NA RUA GREGORIO DE MATOS, 25, 1° ANDAR, PELOURINHO,
E A EMPRESA BAHIANA DE JORNALISMO S/A, COM SEDE NA RUA ARISTIDES
NOVIS 123, NESTA CAPITAL, FIRMADO NESTE ATO PELA PRESIDENTE DO
SINJORBA E PELO DIRETOR DA EMPRESA OU SEU REPRESENTANTE LEGAL.
POR HAVEREM CHEGADO A UMA COMPOSICAO AMIGAVEL, CELEBRAM O
PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, NOS TERMOS DO ART. 611 DA
CLT, CONSOANTE AS CLAUSULAS A SEGUIR:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL: A empresa concedera aos seus trabalhadores,
reajuste salarial 5,32% (cinco por cento e trinta e dois centésimos) em maio de 2025 sobre os
salérios vigentes em abril de 2025.

Paragrafo Unico. Os valores devidos retroativamente a maio de 2025 serdo pagos em forma de
abono com natureza indenizatéria em outubro de 2025.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL: A partir de maio de 2025, e até o final da vigéncia deste
Acordo, fica estabelecido um piso salarial de R$3.460,00 (trés mil quatrocentos e sessenta reais)
para os empregados que trabalham 5 (cinco) horas diarias.

CLAUSULA 32 - COMPENSACOES: N&o serdo compensados as antecipacdes salariais e 0s
aumentos decorrentes de promocoes, transferéncias de cargo, equiparacao salarial e mérito.

CLAUSULA 42 - DATA-BASE: Fica estabelecido o dia 1° de maio como data-base, devendo ser
respeitados os ajustes decorrentes da negociacdo permanente, a ser instituida entre as partes.
Paragrafo Unico. O presente acordo coletivo de trabalho podera ser revisto a qualquer tempo,
a pedido de qualquer das partes.

CLAUSULA 52 - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE: Para os trabalhadores admitidos apos a
data-base, sera garantido o mesmo percentual de realinhamento aplicado aos admitidos
anteriormente, desde que garantida a isonomia salarial da func¢éo.

CLAUSULA 62 - QUINQUENIO: A cada 5 (cinco) anos de trabalho continuo na empresa, o
empregado terd direito a um quinquénio de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario, limitado a
no maximo 1 (um) salario do piso vigente.

CLAUSULA 72 - JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho é de 5 (cinco) horas,
devendo todos os jornalistas ser enquadrados nesta modalidade, incluindo os empregados
contratados a partir da assinatura do presente acordo coletivo.

Paragrafo Unico. Nos termos do Art. 304 da CLT, a empresa pode celebrar com os empregados
jornalistas Acordo Individual de Prorrogacéo de Jornada em mais 1 (uma) ou mais 2 (duas) horas,
considerando-se a tal periodo adicionado a jornada normal entdo prorrogada, ficando de logo
ratificados e legitimados todos os acordos individuais de prorrogacgéo celebrados até entéo.

CLAUSULA 82- DO BANCO DE HORAS: Para todos os empregados sujeitos & presente norma
coletiva, nos termos do Art. 59, § 2°, da CLT, fica instituido sistema de Banco de Horas para
compensacgdo das horas trabalhadas além da jornada de trabalho e prorrogacdes (acima
disciplinadas), pelo qual sera concedida uma hora de folga por cada hora computada no banco,
observado o limite maximo de 2 (duas) horas computaveis por dia. As horas trabalhadas além
deste limite serdo remuneradas nos termos da Clausula 92.

Paragrafo Primeiro. As horas que sejam objeto de compensacao mensal ndo serdo computadas
em Banco de Horas, e as folgas compensatorias dentro do mesmo més deverdo ser
comunicadas ao empregado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
Paragrafo Segundo. Ao final do més trabalhado, a apuracdo do Banco serd registrada nos
controles de ponto em sistema de “conta corrente”; as horas de trabalho além da jornada (e suas
prorrogac@es) serdo lancadas a crédito do empregado, e as horas néo laboradas serdo lancadas
como débito, sendo ainda consignado o saldo do més anterior, o total de horas positivas ou
negativas acumuladas no més, e o saldo final a ser considerado para o0 més seguinte.
Paragrafo Terceiro. As folgas compensatoérias decorrentes do Banco de Horas deverdo ser
comunicadas ao empregado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sob pena de
desconsideracdo da compensacdo, com a exclusdo destas horas do sistema de Banco e
consequente pagamento da sua remuneracao, acrescidas de 50% (cinquenta por cento).
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Paragrafo Quarto. O Banco de Horas tera periodicidade anual, e o seu saldo (credor ou devedor)
referente ao periodo desta norma devera ser apurado até o Ultimo dia de vigéncia (30 de abril) e
quitado no més seguinte (até 31 de maio). Eventual saldo positivo devera ser pago ao empregado
acrescido do percentual de 50% (cinquenta por cento); eventual saldo negativo sera descontado.

CLAUSULA 92 - HORAS EXTRAS. Horas extras ndo computaveis no Banco de Horas seréo
pagas aos empregados no més seguinte a apuracéo, acrescidas do adicional de 100% (cem por
cento). A realizacdo destas horas extras ndo interfere nem prejudica o sistema de Banco de
Horas, que permanecera higido e valido mesmo que haja prestagcéo de horas extras habituais.

CLAUSULA 10?2 - INTERVALO INTRAJORNADA. Em raz&o das peculiaridades das atividades
desenvolvidas na empresa, e conforme permite o Art. 611-A, Ill, da CLT, fica instituido o intervalo
intrajornada de 30 (trinta) minutos, independentemente da duracdo da jornada do empregado
ser inferior ou superior a seis horas, devendo tal periodo de descanso ter inicio apds a primeira
hora trabalhada e ser encerrado antes da ultima hora trabalhada.

Paragrafo Primeiro. Este dispositivo também se aplica aos jornalistas que celebrarem acordo
de prorrogacéo de jornada, ficando desde ja dispensada a exigéncia do Art. 304 da CLT de nova
fixac&o de intervalo no termo de prorrogacao.

Paragrafo Segundo - A disciplina prevista nesta clausula ndo se aplica aos empregados lotados
nos setores administrativos da empresa.

CLAUSULA 112 - MORA SALARIAL. Em caso de atraso no pagamento do salario, fica a
empresa obrigada a pagar correcdo salarial proporcional aos dias de atraso, medida pela
variacdo do INPC do periodo, a contar do dia subsequente ao més trabalhado.

Paragrafo Unico. Este dispositivo também se aplica no caso de atraso no 13° salério e férias.

CLAUSULA 122 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO. A empresa se compromete a realizar o
adiantamento de metade do 13° salério ao empregado que entre em gozo de férias, conforme
estabelece a Lei, e disponibilidade da empresa.

CLAUSULA 132 - ADICIONAL NOTURNO. Os empregados que exercerem suas fungdes no
horario compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) e as 05h (cinco horas) receberdo
adicional noturno correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre hora normal trabalhada.

CLAUSULA 142 - VIAGENS. As despesas de hospedagem, refeicdo e transportes em viagens
autorizadas pela empresa serdo pagas nos limites orcamentarios da empresa.

CLAUSULA 152 - SUBSTITUICAO TEMPORARIA. No caso de substituicdo temporéaria por
férias ou motivos outros, a excecdo de doenga ou acidente, o substituto receberd a diferenca do
salério do substituido, efetivando-se na funcéo em caso de substituicdo superior a 75 (setenta e
cinco) dias. Fica excluida a efetivagdo no caso de substituicdo da gestante.

CLAUSULA 162 - ASSISTENCIA MEDICA. O empregador oferecera, aos empregados e
dependentes legais abrangidos por este acordo, assisténcia médica de qualidade a todos os
seus empregados, através de convénio médico com empresa idonea.

CLAUSULA 172 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA. Os empregados em gozo de
auxilio-doenca concedido pela Previdéncia Social terdo direito a complementagdo salarial
correspondente a diferenca entre o valor do beneficio previdenciario recebido e o seu salario-
base, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA 18?2 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO. O empregado que sofrer acidente de
trabalho terd direito & manutencé@o do seu contrato de trabalho pelo prazo de 12 (doze) meses
apos a cessacdao do auxilio acidentéario concedido pela Previdéncia Social, desde que o acidente
nao se caracterize impericia, imprudéncia ou ato deliberado, constatado por comissdo composta
por representantes da empresa e sindicato.

CLAUSULA 192 - ESTABILIDADE APOS AUXILIO-DOENCA. O empregado afastado por

motivo de salde que gozar de auxilio-doenca terd direito & manutencdo do seu contrato de
trabalho pelo prazo de 60 (sessenta) dias a competente alta médica.
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CLAUSULA 202 - LICENCA MATERNIDADE. A empregada gestante tem direito a licenca-
maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do salario. O salario-maternidade para a
segurada empregada consiste numa renda mensal igual a sua remuneragéo integral.

CLAUSULA 212 - ESTABILIDADE PARA GESTANTE. Fica garantido o emprego e o salario a
empregada gestante até 30 (trinta) dias apds a sua licenca legal, conforme determina o Art. 10
alinea "B" das Disposicdes Transitorias da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 222 - LICENCA PATERNIDADE. Fica assegurada ao empregado jornalista licenca
remunerada de 5 (cinco) dias corridos, por ocasido de nascimento de seu filho, mediante
comprovacao.

CLAUSULA 232 - LICENCA PARA EMPREGADOS ADOTANTES. A Empresa concedera as
suas empregadas, em caso de adogédo, licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias para
criancas com idade até 1 (um) ano; de 60 (sessenta) dias para criangas com idade entre 1 (um)
e 4 (quatro) anos; e de 30 (trinta) dias para crian¢cas com idade entre 4 (quatro) e 8 (oito) anos.
Paragrafo Primeiro. A licenca sera contada a partir da comprovacao do deferimento, pelo Juiz
competente, da guarda e posse do menor e do requerimento judicial da adocéo.

Paragrafo Segundo. A licenca de que trata o caput desta clausula s6 sera concedida uma Unica
vez a cada empregada na vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Terceiro. No caso de empregado, a licenga do pai adotivo serd de 5 (cinco) dias,
desde que a crianca tenha até 12 (doze) anos de idade.

CLAUSULA 242 - CRECHE / AUXILIO CRECHE. A empresa que mantenha no seu quadro de
empregados jornalistas do sexo feminino, e que ndo mantenha creche em suas dependéncias
ou por convénios, reembolsara, mediante recibo, as despesas com creches efetuadas pelas
jornalistas mées, a partir do término da licenga maternidade até os seis anos de idade do filho, o
valor de até R$215,00 (duzentos e quinze reais) por més. Estende-se 0 mesmo beneficio ao pai
jornalista, desde que ele tenha a guarda judicial dos filhos que se enquadrem na hipétese de que
trata a presente. No caso de pai e mae que trabalhem na mesma empresa, 0 beneficio ndo sera
cumulativo.

Paragrafo Primeiro. Essas condi¢cdes sao extensivas as jornalistas que adotarem legalmente
criancas, respeitado o limite de 6 (seis) anos de idade, bem como, observado o mesmo limite,
aos jornalistas pais que comprovadamente detenham a guarda judicial dos filhos.

Paragrafo Segundo. O valor do custeio da creche nao integrara a remuneragao para quaisquer
efeitos legais.

CLAUSULA 252 - AUSENCIA JUSTIFICADA. O empregado podera justificar auséncia ao
trabalho, sem prejuizo do salario, até 3 (trés) dias Uteis, consecutivos ou ndo, em virtude de
hospitalizagdo de esposo(a) ou companheiro(a), filho(a), mae ou pai, mediante comprovacao
fornecida por hospital ou clinica.

Paragrafo Primero. Em casos excepcionais, de comprovado e altissimo risco no estado de
saude do esposo(a), companheiro(a) ou filho(a), a empresa poderd aceitar justificativa de
auséncia por periodo superior ao acima previsto, com ou sem a participacao do Sindicato.
Paradgrafo Segundo. O empregado poderd também apresentar justificativa de auséncia ao
servigco em até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de esposo(a), companheiro(a)
ou filho(a), e em até 2 (dois) dias, em caso de falecimento de irmao(a).

CLAUSULA 262 - APOSENTADORIA. Os empregados que estiverem a 24 (vinte e quatro)
meses de conquistar o direito a aposentadoria, excluida a aposentadoria facultativa, e que
tenham no minimo 10 (dez) anos de servico na empresa, terdo garantido seu emprego até
complementar seu tempo necessario, salvo se cometerem falta grave, devendo o empregado
comunicar por escrito a sua condicao de aposentavel.

Paragrafo Unico. Para que se mantenha a desejavel transparéncia entre as partes no curso do
contrato de trabalho, a empresa podera solicitar aos empregados, a qualquer tempo, a exibicdo
da sua CTPS Digital, e a eventual negativa do empregado em fornecé-la representara falta grave.

CLAUSULA 272 - AUXILIO FUNERAL. Na hipétese de morte de quaisquer de seus empregados

ou dependentes naturais, esposo(a), companheiro(a) ou filho(a), o empregador se compromete
a assumir as despesas funerais, com limite de R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais). O
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pagamento se fard em cota Unica, até 5 (cinco) dias apdés a comprovacdo do fato, mediante
apresentacao de atestado de Obito.

CLAUSULA 28?2 - FOLGA ANIVERSARIO. A empresa concedera folga aos empregados no dia
do seu aniversario.

CLAUSULA 292 - CONTRATO DE TRABALHO. A empresa esta obrigada a mencionar no
contrato de trabalho o 6érgao de imprensa e a funcao nos quais o jornalista ira trabalhar.

CLAUSULA 302 - NOVAS TECNOLOGIAS E REGIMES DE TELETRABALHO. A empresa se
compromete em manter os jornalistas e o Sinjorba informados acerca de projetos para
implantacéo de sistemas de automacao e de regimes de teletrabalho, resguardas as informacdes
estratégicas protegidas por sigilo empresarial. A empresa também devera oferecer
oportunidades de qualificacio para habilitar os empregados ao desempenho de novas funcdes,
mediante treinamento interno e/ou cursos externos, realizados dentro da jornada de trabalho e
por conta do empregador.

CLAUSULA 312 - REGULAMENTACAO PROFISSIONAL. Fica a empresa, de acordo com a
legislacdo pertinente, obrigada a somente contratar, para o exercicio as atividades funcdes
jornalisticas, apenas profissionais com registro definitivo no Ministério do Trabalho com base no
estabelecido pelo Decreto 83.284/1979, sendo vedada a contratacdo de trabalhadores com
"registro precéario" e/ou fundamentados em decisdes judiciais provisérias sem julgamento de
meérito, ressalvada eventual ordem judicial especifica destinada a empresa.

CLAUSULA 322 - ETICA E CONSCIENCIA. A empresa reconhece o direito do jornalista recusar
o desempenho de atividade que se choque frontalmente com os principios éticos, consagrados
tanto no Cadigo de Etica do Jornalista da FENAJ (Federacdo Nacional dos Jornalistas) como no
Cadigo de Etica da ANJ (Associagéo Nacional de Jornais), ndo podendo essa recusa ser alegada
para demissao por justa causa.

Paragrafo Unico - A compatibilizac&o entre o fato da recusa e os principios éticos seré feita por
uma comissao paritaria de 4 (quatro) membros, formada pela empresa e pelo sindicato.

CLAUSULA 332 - COLABORADORES. A empresa néo podera utilizar, em cada edicéo de suas
publicacbes, mais de 25% (vinte e cinco por cento) de material jornalistico produzido por
jornalistas que ndo tenha vinculo empregaticio consigo, excluindo-se agéncia de naticias,
colaborag@es de cunho literario, artistico, artigos assinados e noticiarios de agéncias.

CLAUSULA 342 - FREELANCERS. Na contratagcdo de servicos de freelancers, a empresa
adotara os valores minimos estabelecidos pelo Sinjorba, salvo os trabalhos especiais, que serdo
combinados entre as partes.

CLAUSULA 352 - ADICIONAL DE REPUBLICACAO. Fica estabelecido que, para matéria ou
foto publicada em outros jornais ou 6rgaos de divulgacdo de outras empresas, sera aplicado o
que determina a Lei de Direitos Autorais.

CLAUSULA 362 - EQUIPAMENTOS FOTOGRAFICOS. A empresa se obriga a fornecer todo o
material fotogréafico para os empregados que desempenhem a fungéo de Repdérter Fotografico.
Paragrafo Primeiro. O jornalista fotogréafico, quando acordar a utilizagdo do seu proprio
equipamento na prestacao de servigo a empresa, recebera o equivalente a 30% (trinta por cento)
do seu salario-base a titulo de aluguel de equipamento. Em caso de dano ou avaria no
equipamento, a empresa se responsabiliza pelo seu conserto ou reposi¢éo (na impossibilidade
de reparo), desde que, comprovadamente, o fato tenha ocorrido no exercicio da prestacéo de
servico & empresa. Em caso de duvida, sera criada uma comissdo com representantes dos
empregados, da empresa e do sindicato para apuracéo de responsabilidade.

Pardgrafo Segundo. A mesma obrigacdo se estende aos demais jornalistas, quando o
desempenho de suas funcdes depender do fornecimento de equipamentos especificos, sendo
permitido o ajuste entre a empresa e o empregado para pagamento de adicional de 30% (trinta
por cento) do salario do jornalista que ajustar a utilizagcdo do seu proprio equipamento.
Paragrafo Terceiro. O pagamento do adicional descrito nesta clausula somente serd devido
durante o periodo em que persistir a locagao, mediante a formalizacédo de contrato escrito entre
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as partes, e ndo integrara o salario para qualquer efeito e sera pago.

CLAUSULA 372- ATUALIZACAO E CULTURA. A empresa se compromete a promover e apoiar
atividades, cursos e projetos destinados ao aperfeicoamento e atualizacdo de seus empregados
em programas elaborados de comum acordo com o Sindicato.

CLAUSULA 382 - VALE-TRANSPORTE E TRANSPORTE NOTURNO. A empresa fornecera
vales-transportes de acordo com a Lei, bem como providenciara transporte noturno especial para
os jornalistas que trabalhem ap6s as 22h (vinte e duas horas).

CLAUSULA 392 - VESTUARIO ESPECIAL. Quando o empregador exigir que o jornalista utilize
vestuério especial, este Ihe sera fornecido gratuitamente.

CLAUSULA 402 - ESCALAS DE FOLGAS E PLANTOES. A empresa se obriga a divulgar as
escalas de repouso semanal remunerado e de plantdo em local visivel no setor de trabalho, com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, salvo motivo de for¢ca maior, garantindo o repouso
remunerado de pelo menos um domingo em cada més para aqueles que trabalham normalmente
nesse dia.

CLAUSULA 412- REUNIOES. As reunides de trabalho eventualmente promovidas pela empresa
fora do horéario normal do empregado terdo seu tempo remunerado como hora extra.

CLAUSULA 422 - DISPENSA. O empregado despedido sera informado por escrito dos motivos
da dispensa.

CLAUSULA 432 - FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL. Fica a empresa obrigada a
preencher o Atestado de Suspensdo de Salarios, quando solicitado pelo empregado,
obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) 10 (dez) dias Uteis para obtencéo de auxilio-doencga;

b) 25 (vinte e cinco) dias Uteis para fins de aposentadoria.

CLAUSULA 442 - FERIAS. O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados ou em dia ja compensado.

CLAUSULA 452 - DEFESA JUDICIAL. No caso de o jornalista vir a sofrer processo judicial por
ato praticado no exercicio da profissdo, a empresa proporcionard a defesa do profissional,
custeando toda defesa, até a decisao final tramitada em julgado, ressalvados os casos em que
ficar evidenciada ma fé, assim entendida a divulgagéo de noticias infundadas, inveridicas ou ndo
comprovadas, apurada por uma comissdo formada por representantes do Sindicato dos
Jornalistas e da empresa.

CLAUSULA 462 - LICENCA DE DIRIGENTE SINDICAL. A empresa se compromete em liberar
do servico o Presidente do Sindicato, sem prejuizo do salério e vantagens obtidas coletivamente.
Paragrafo Unico. Quando solicitada pelo Sindicato, a Empresa liberara mais um Diretor, para
participar de congressos, seminarios e atividades semelhantes, desde que a admisséo deste ndo
tenha ocorrido durante a vigéncia do presente Acordo, limitado a 5 (cinco) dias por ano.

CLAUSULA 472 - DIREITO DE REUNIAO E ACESSO DE DIRIGENTES. A empresa reconhece
direito de reunido do Sindicato dos Jornalistas com os membros da categoria em suas
dependéncias, mediante prévio entendimento com o empregador, desde que compatibilizadas
com as atividades, vedadas as promocdes de carater politico-partidario, devendo ser
comunicada com pelo menos 48 (quarenta e oito) hora de antecedéncia pelo Sinjorba, que
indicara dia, horario e pauta de assuntos.

CLAUSULA 482 - CIPA, ELEICOES E SUPLENTES. A empresa convocara eleicdes para as
CIPAS com trinta dias de antecedéncia de sua realizacdo, dando publicidade do ato através do
Edital, enviando cépia ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais nos primeiros 10 (dez) dias do
periodo mencionado.

Paragrafo Unico. Os empregados suplentes da CIPA também terdo a garantia do emprego.
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CLAUSULA 492 - COMISSAO INTERNA. Em comum acordo com a empresa e supervisao do
Sindicato, sera formada uma comisséo interna na empresa, eleita em assembleia de todos os
empregados e realizada em local de trabalho, a ser formada por cinco empregados de varios
setores, com mandato de um ano, sem direito a reelei¢cao.

Paragrafo Unico. Quando, por qualquer motivo, houver afastamento de algum membro da
comissdo, havera eleicdo suplementar.

CLAUSULA 50?2 - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS. A empresa continuara a descontar
em folha, a partir de autorizagcbes apresentadas pelos empregados, a mensalidade dos
jornalistas associados ao Sinjorba. Esse desconto ficara a disposi¢do do Sinjorba na tesouraria
da empresa até o quinto dia subsequente a data do pagamento do salério.

CLAUSULA 512- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Sera descontado de todos os empregados
em favor de sua entidade sindical, a titulo de contribuicéo assistencial, o valor correspondente a
1% (um por cento) do salario base, ja reajustado, em uma Unica vez, no segundo més apos a
assinatura deste acordo. A empresa fica na obrigacéo de repassar para a dire¢do da referida
entidade os valores descontados e a relacdo das importancias descontadas até o décimo dia util
seguinte ao desconto.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o direito de recusa do empregado ao desconto da
contribuicdo, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, através de requerimento escrito, protocolado junto ao Sinjorba.

CLAUSULA 522 - PUBLICACOES GRATUITAS. A empresa cedera espago gratuitamente ao
Sindicato dos Jornalistas para publicacéo de editais de convocacéo de suas assembleias e notas
oficiais, mediante as condi¢es seguintes:

a) As convocacdes serdo exclusivamente para celebracdo de acordo, convencdes coletivas de
trabalho, instaurac6es de dissidios coletivos, eleicdes de administradores ou de representacao
profissional (exemplo: prestagdo de contas, deliberacao, dispositivos éticos);

b) As notas oficiais ndo podem ter teor ofensivo a empresa;

¢) Cada publicagéo tera espaco de duas colunas por dez centimetros;

CLAUSULA 53?2 - QUADRO DE AVISOS. A empresa manteré, em local apropriado e acessivel,
um quadro de avisos para divulgacao das atividades do Sindicato dos Jornalistas e de assuntos
de interesse da categoria. A empresa, também, permitira ao sindicato a transmissédo de
comunicados através de seus terminais de computador.

CLAUSULA 542 - CONDICOES DE TRABALHO. A empresa obriga-se a proporcionar aos
jornalistas condicdes de trabalho e ambientes adequados, segundo a NR 17 do Ministério do
Trabalho e do Emprego, atentando para a iluminagéo correta, maquinas e equipamentos sem
defeitos, veiculos de trabalho em condi¢6es de uso, nivel de ruido compativel com as exigéncias
de salde, espaco e ventilagdo, bem como condi¢cdes para boa postura adequada a cada
atividade.

Paragrafo Unico. A empresa devera afixar em local visivel na redacdo o mapa de risco desta
area elaborado pelo departamento SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho) para que os jornalistas estejam a par dos fatores presentes nos locais
de trabalho, capazes de acarretar prejuizos a saude dos trabalhadores.

CLAUSULA 552 - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA. A empresa que mantiver servico
médico interno providenciara medidas para o atendimento de eventuais urgéncias, durante a
jornada de trabalho.

CLAUSULA 56?2 - PRIMEIROS SOCORROS. A empresa obriga-se a manter material para
primeiros socorros médicos em local de facil acesso, bem como a promover a condugédo do
empregado para atendimento médico de emergéncia.

CLAUSULA 572 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. Fica estabelecido
programa de pagamento de participacdo nos lucros e resultados, previsto conforme termos e
condig8es proprias a ser arquivado no Sindicato dos Trabalhadores e Superintendéncia Regional
do Trabalho, baseado nos resultados obtidos até 31 de dezembro do ano corrente, a serem
apurados e publicizados no ano subsequente, devendo o pagamento ocorrer no segundo
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trimestre também do ano subsequente.
CLAUSULA 58?2 - MULTA. Em caso de descumprimento de qualquer obrigacdo do presente
Acordo, a empresa pagara multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario-base por
cada descumprimento, sempre em favor do Sinjorba.
CLAUSULA 592 - VIGENCIA. O presente acordo vigorara de 1° de maio de 2025 a 30 de abril
2026, abrangendo todos os jornalistas da empresa, sejam da capital e do interior da Bahia, assim
como de sucursais de outros estados.

CLAUSULA 602 - FORO. Fica eleito como competente o foro da Justica do Trabalho da 52
Regido para dirimir quaisquer dividas surgidas na aplicacdo do presente Acordo Coletivo.

Salvador 8 de setembro de 2025.

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DA BAHIA

EMPRESA BAHIANA DE JORNALISMO S/A
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