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Para: Presidéncia Sinpojud <presidencia@sinpojud.org.br>, Manuel Suzart <manuelsuzart@sinpojud.org.br>, Tiago Pascoal dos Santos <tiagopascoal@sinpojud.org.br>, Vladimir Ramos
<vladimirramos@sinpojud.org.br>

Carta a Presidéncia e a Dire¢do de Comunicagao do SINPOJUD

De: Fernanda Gama e Vladimir Ramos — Jornalistas do Setor de Comunicagio

Prezados,

Nos, jornalistas do Setor de Comunicagdo do Sinpojud, vimos por meio desta nos manifestar diante de situagdes que vém nos afetando diretamente no exercicio de nossas fungdes.

Conforme determinagio encaminhada por e-mail pelo diretor da pasta, Tiago Pascoal, em 9 de setembro de 2025, as 8h01, “os colaboradores do setor de Comunicagao estdo autorizados a
realizarem tarefas que ddo conta de noticias que envolvam beneficios a categoria e das atividades realizadas por cada respectiva pasta. A partir de hoje, qualquer conteudo que estiver
relacionado ao assunto que tem sido objeto de analise por parte do Conselho Fiscal so sera veiculado apds deliberagdo em reunido de Diretoria Executiva. Reforgo que os colaboradores da
pasta da Comunicagdo ndo estdo impedidos de conversar com nenhum diretor, apenas solicito que as publicagdes passem pelo crivo de anélise da minha pessoa, que sou o responsavel pela
pasta. S6 assim estarei gozando do direito estatutario que me confere a responsabilidade ¢ autonomia administrativa das ag¢des (art. 33. §7° do Estatuto do Sinpojud)”.

Na manha desta terca, dia 23 de setembro de 2025, o presidente solicitou a publica¢do de matéria sobre a realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 26 de setembro.
A matéria foi elaborada e enviada ao diretor Tiago Pascoal que solicitou que aguardasse sua autorizagao para postagem. Ao presidentefoi lembrado deste documento da Diretoria de
Comunicagio e solicitado que estes problemas sejam resolvidos na Diretoria.

Somos funcionarios desta entidade, para desempenhar nossas atribui¢des e garantir o pao de cada dia de nossas familias. Nao temos lado em disputas internas e néo cabe a nos sermos expostos
a situagdes vexatorias ou que possam configurar assédio moral. Questdes politicas ou divergéncias entre diretores devem ser resolvidas entre os proprios dirigentes, sem envolver os
trabalhadores da comunicagéo.

Lembramos que esta ¢ uma entidade sindical, cuja missdo ¢ defender servidores contra assédio, mas condigdes de trabalho e injusti¢as. Portanto, ¢ imprescindivel que seus dirigentes ajam
com os funcionarios exatamente como reivindicam que os gestores do Judiciario ndo ajam com os servidores de sua base.

Dito isto, e para que possamos esclarecer definitivamente como proceder no desempenho de nossas fungoes, solicitamos uma reunido conjunta URGENTE com o presidente Manuel
Suzart e com o diretor de Comunicacio, Tiago Pascoal. Somente com esse alinhamento poderemos continuar desempenhando nosso trabalho com tranquilidade, seguranga e
profissionalismo, em beneficio da entidade e de sua base. Certos da compreensio de todos, aguardamos retorno com a devida data e horario para a referida reunido.

Atenciosamente,
Fernanda Gama — Jornalista do Sinpojud
Viadimir Ramos — Jornalista do Sinpojud

31/08/2026, 13:43



Print 24/10/2025 - Fernanda pede no
grupo da diretoria que nao envolvam o
Sinjorba em disputas internas -
Presidente Manuel Suzart faz parte

10:37 N\ HHH S

,,,,,, Anderson Nery - Sinpojud, Damiao, Do...

{ 38 ﬂl Comunicacao Dir. Sinpojud B

Il &
u‘y 24 de set. de 2025

Prezados(as),

Diante dos recentes e lamentaveis
questionamentos envolvendo meu nome e o
do Sinjorba, encaminho acima uma carta
aberta, na qual a entidade e toda a sua
diretoria esclarecem os fatos e reafirmam seu
compromisso com a categoria.

Espero, sinceramente, que nosso nome nao
seja mais envolvido em disputas ou brigas
que em nada contribuem para o
fortalecimento das nossas entidades.

Atenciosamente,

Fernanda Gama

Jornalista do Sinpojud e presidenta do
Sinjorba 13:95
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Boa tarde, prezados diretores! E com imensa
tristeza que envio essa mensagem nesse grupo.
Mesmo apés reiterados pedidos meus e do meu
colega jornalista Vladimir Ramos, feitos por e-
mail e em grupos de WhatsApp, para que a
equipe de comunicagdo nao fosse envolvida nas
divergéncias internas do SINPOJUD, infelizmente
hoje vivi uma situagao extremamente grave e
constrangedora dentro do meu ambiente de
trabalho.

Também considero importante esclarecer que eu
e Vladimir fomos formalmente proibidos pelo
diretor de Comunicacao, Tiago Pascoal, de
publicar qualquer contetdo no site institucional
ou nas redes sociais do sindicato sem a
autorizagao prévia dele. Estamos, portanto,
apenas cumprindo uma determinagéo expressa
do diretor responsavel pela pasta. Caso algum
membro da Diretoria discorde dessa orientacao,
deve tratar a questdo diretamente com quem a
estabeleceu ou buscar as vias institucionais e
judiciais que considerar cabiveis, mas ndo
responsabilizar nem dirigir cobrangas a mim e a
Vladimir por estarmos cumprindo ordens.

Hoje, fui surpreendida pelo conselheiro fiscal
Claudio Sales, que tentou me filmar escondido
enguanto eu exercia minhas atividades
profissionais na entidade. Naguele momento, eu
conversava com ele e com o presidente Manuel
Suzart. Durante a conversa, percebi que Claudio
mantinha o celular direcionado para mim e
perguntei se ele estava me filmando. Ele
confirmou que sim.
A%

Em seguida, perguntei por qual motivo estava
fazendo aquilo e deixei claro que nido autorizava
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perguntei se ele estava me filmando. Ele
confirmou ¢ ter., 28 de jul.

Em seguida, perguntei por qual motivo estava
fazendo aquilo e deixei claro gue ndo autorizava
a filmagem. O presidente Manuel Suzart também
perguntou se ele estava me filmando, e Claudio
confirmou novamente. Depois que reiterei que
ndo autorizava a gravacao e que considerava
aquela conduta um absurdo, ele afirmou que
havia "esquecido de apertar o botao" para iniciar
a filmagem.

Todo o episodio foi presenciado pelo presidente
Manuel Suzart e pela estagiaria Sara, que estava
no local no momento dos fatos e, assim como
ele, pode confirmar o ocorrido.

Ao longo de toda a minha trajetéria profissional,
dentro e fora do SINPOJUD, nunca vivi uma
situagao como essa. Jamais imaginei que seria
desrespeitada dessa forma justamente no
ambiente de trabalho de uma entidade sindical.
Senti-me violada, intimidada, desrespeitada,
assediada e profundamente constrangida.

E ainda mais doloroso que isso tenha acontecido
dentro de um sindicato, uma entidade cuja razéo
de existir é justamente a defesa dos
trabalhadores. Ndo tenho duvidas de que, se
qualguer servidor do Judicidrio relatasse ter sido
filmado escondido por um magistrado ou por um
superior hierarquico, o SINPOJUD se
posicionaria firmemente em defesa desse
trabalhador. Por isso, ndo consigo compreender
nem admitir que uma situagdo dessa natureza
ocorra dentro da prépria entidade.

Sai do sindicato extremamente nervosa e

abalada. Neste momento, escrevo esta
men<canam ra raca ands nreciear ser medicada
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Sai do sindicato extremamente nervosa e
abalada. Neste momento, escrevo esta
mensagem de casa, apos precisar ser medicada
em razao do estado emocional em que fiquei.

Compartilho o ocorrido com toda a Diretoria
porque entendo que essa situacdo nao diz
respeito apenas a mim, mas ao ambiente de
trabalho que vem sendo imposto aos
profissionais da entidade. Ja procurei 0 meu
sindicato, o SINJORBA, do qual sou presidenta,
compartilhei o caso com os demais integrantes
da Diretoria e também com a Federagéao
Nacional dos Jornalistas. As duas entidades ja
encaminharam uma manifestagao formal ao
SINPOJUD.

Espero que a Diretoria se reuna, resolva
internamente as suas divergéncias, adote as
providéncias necessarias e informe formalmente
a equipe de comunicagdo a quem devemos
obedecer e a quem devem ser submetidas as
demandas de publicagado. O que ndo é mais
possivel é gue eu e Vladimir continuemos
recebendo ordens conflitantes e sendo
responsabilizados por decistes que nao cabem
a nos.

Caso a Diretoria entenda que essa situagao nao
sera corrigida e que essas condi¢tes de trabalho
continuardao sendo impostas, coloco o meu
cargo a disposi¢do para que sejam tomadas as
providéncias relativas ao meu desligamento. O
gue eu ndo posso mais aceitar € continuar
adoecendo para permanecer em um ambientr
no qual tenho me sentido desrespeitada,
constrangida, intimidada e assediada.
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Caso a Diretoria entenda gue essa situagdo nao
sera corrigida e que essas condiges de trabalho
continuardo sendo impostas, coloco o meu
cargo a disposigao para que sejam tomadas as
providéncias relativas ao meu desligamento. O
gue eu ndo posso mais aceitar é continuar
adoecendo para permanecer em um ambiente
no qual tenho me sentido desrespeitada,
constrangida, intimidada e assediada.

Espero que os fatos sejam apurados com
seriedade e que sejam adotadas medidas
efetivas para que situagdes como essa nunca
mais se repitam com qualquer trabalhador da
entidade. Tudo o gue queremos e buscamos &
exercer o nosso trabalho com o minimo de
dignidade e respeito. 17:20 &

Vladimir Ramos - Sindsaude

Boa noite, prezados(as) diretores(as),

Diante da mensagem compartilhada pela colega
Fernanda, gostaria de manifestar minha
solidariedade e dizer que também compartilho
do seu sentimento de indignagdo com a situagéo
vivida por ela.

Assim como Fernanda, tenho buscado exercer
minhas fungdes com responsabilidade,
profissionalismo e respeito as decisfes
administrativas que nos sdo repassadas,
cumprindo as orientagdes da Diretoria de
Comunicagéo quanto aos procedimentos de
publicagdo dos contelidos institucionais.
Lamento que a equipe de Comunicagéo tenha
sido colocada no meio de divergéncias internas
gue ndo nos competem e que, em razao disso,
estejamos sendo submetidos a situagbes de
constrangimento, presséo e desgaste emocional.
Nosso compromisso sempre foi com a entidade,
co
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Print 24/10/2025 - Jornalista Vladimir Ramos
também se pronuncia no grupo da diretoria -
Presidente Manuel Suzart faz parte
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exercer 0 nosso trabalho com o minimo de
dignidade € ter., 28 de jul. 17:20 &

Vladimir Ramos - Sindsalde

Boa noite, prezados(as) diretores(as),

Diante da mensagem compartilhada pela colega
Fernanda, gostaria de manifestar minha
solidariedade e dizer que também compartilho
do seu sentimento de indignagdo com a situagado
vivida por ela.

Assim como Fernanda, tenho buscado exercer
minhas fungoes com responsabilidade,
profissionalismo e respeito as decisdes
administrativas que nos séo repassadas,
cumprindo as orientag6es da Diretoria de
Comunicagao quanto aos procedimentos de
publicagdo dos conteldos institucionais.
Lamento que a equipe de Comunicagao tenha
sido colocada no meio de divergéncias internas
gue ndo hos competem e que, em razao disso,
estejamos sendo submetidos a situacgdes de
constrangimento, pressao e desgaste emocional.
Nosso compromisso sempre foi com a entidade,
com exercicio ético, responsavel e profissional
de nossas fungoes.

Tenho confianga de que esta Diretoria sabera
conduzir a apuragao dos fatos com serenidade,
equilibrio e senso de justi¢ca, adotando as
medidas necessarias para preservar um
ambiente de trabalho saudavel e respeitoso para
todos os trabalhadores da entidade.

Reafirmo meu compromisso com o Sinpojud,
com a ética profissional e com o cumprimento
das atribuigdes que me forem institucionalmente
definidas, sempre na expectativa de que
possamos seguir exercendo nosso trabalho com
@ dignidade, respeito e harmonia. 18:29
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Salvador, 28 de julho de 2026

N

A
Diretoria Executiva

Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado da Bahia — SINPOJUD

Assunto: Solicitacdo de providéncias para preservagdao da saude, da seguranca e das
condigOes de trabalho da equipe de comunicagao

Prezados(as) dirigentes,

O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado da Bahia (SINJORBA) e a Federacdo
Nacional dos Jornalistas (FENAJ) vém, por meio deste, manifestar séria preocupacao com a
forma como divergéncias internas da diretoria do SINPOJUD vém repercutindo sobre os
profissionais de comunicacdo da entidade e solicitar a ado¢dao imediata de providéncias
para impedir a continuidade dessa situacao.

Os jornalistas Fernanda Gama e Vladimir Ramos, integrantes da equipe de comunicagao do
SINPOJUD, vém sendo submetidos a solicitagcdes, cobrancas e orientagdes conflitantes, sem
a necessaria clareza quanto ao fluxo de comando e autorizacdao das demandas. Com isso,
acabam sendo colocados no centro de questdes politicas e administrativas que nao
integram suas atribui¢des profissionais, situacao que vem gerando inseguranga, desgaste
psicoldgico e ansiedade, além de comprometer o ambiente de trabalho e a saude dos
profissionais.
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Os proprios jornalistas ja solicitaram, em diversas ocasides, tanto por e-mail quanto em
grupos institucionais de WhatsApp, que fossem adotadas providéncias para organizar o
fluxo das demandas e impedir que continuassem sendo envolvidos em divergéncias
internas da diretoria, com dupla orientagao sobre o encaminhamento das demandas.

Também foi reiteradamente solicitado que essas questdes fossem solucionadas
diretamente entre os dirigentes, sem transferir aos trabalhadores a responsabilidade por
conflitos que ndo dizem respeito as suas atribuicées. Apesar dos alertas e das tentativas de
buscar uma solucgao, nao foram adotadas medidas efetivas capazes de cessar a situagao.

Conforme e-mails anexos, o diretor de Comunicacdao do SINPOJUD, Tiago Pascoal,
determinou expressamente que os funciondrios da pasta ndo realizem qualquer publicacdo
no site institucional ou nas redes sociais da entidade sem sua autorizagao prévia. A
determinacao foi formalmente comunicada a equipe e a Diretoria, estabelecendo que
todas as solicitagdes de publicacdo devem ser previamente submetidas a sua analise.

Apesar disso, os profissionais continuam recebendo solicitagdes diversas, inclusive de
pessoas que sequer compdem a diretoria da entidade, conforme relatos que chegaram as
duas entidades que assinam essa missiva. Essa sobreposicdo de ordens coloca os
trabalhadores em permanente situacdao de vulnerabilidade, pois ficam sem saber a qual
orientagdo devem atender e permanecem sujeitos a cobrangas e tentativas de
responsabiliza¢ao, independentemente da decisdao adotada.

A situacdo tornou-se ainda mais preocupante com o episddio ocorrido na manha desta
terca-feira, 28 de julho, nas dependéncias do setor supracitado. Durante o exercicio de suas
atividades, a jornalista Fernanda Gama, integrante da equipe de comunicacao do
SINPOJUD, percebeu que o conselheiro fiscal Cldudio Sales mantinha, sorrateiramente, o
aparelho celular a ela direcionado.

Ao ser questionado pela profissional, afirmou inicialmente que estava realizando uma
filmagem. Apds a intervencao do presidente Manuel Suzart, passou a declarar que nao
estava filmando pois havia “esquecido de apertar o botdao” para iniciar a grava¢ao. Quando
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novamente questionado pela jornalista sobre o motivo pelo qual pretendia filma-la, o
conselheiro repetiu a mesma justificativa, sem esclarecer a finalidade da filmagem.

O grave e singular episédio gerou enorme constrangimento, aumentou a sensac¢ao de
inseguranca da profissional e agravou o ambiente de tensdo ja vivenciado pela equipe de
comunicacdo. A conduta apresenta caracteristicas potencialmente intimidatérias, reforca a
necessidade de apuracdo dos fatos e de adocao de medidas preventivas contra situagcdes
gue possam caracterizar assédio moral ou outras formas de violéncia no ambiente de
trabalho.

Os fatos relatados suscitam preocupacao sob a perspectiva dos direitos fundamentais
assegurados pelo artigo 59, inciso X, da Constituicdo Federal, que protege a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas, bem como do dever de assegurar um
ambiente de trabalho seguro e respeitoso. Da mesma forma, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, em seus artigos 223-A e seguintes, estabelece a protecao da dignidade, da
imagem, da honra, da intimidade e da saude do trabalhador no ambiente laboral.

A situacdo relatada também deve ser considerada a luz da Norma Regulamentadora n2 1
(NR-01), que estabelece as diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e
determina que sejam considerados, nesse processo, os fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho. Nesse contexto, situa¢des decorrentes da organiza¢ao e da
gestdao do trabalho capazes de produzir estresse, inseguranga, conflitos, sobrecarga ou
sofrimento psiquico devem ser identificadas, avaliadas e objeto de medidas de prevencao.
A exposicao reiterada dos profissionais a ordens conflitantes, pressdes, constrangimentos e
situagdes potencialmente intimidatdérias, conforme relatado nesta manifestagao, evidencia
a necessidade de avaliagdo e adog¢ao de medidas preventivas pela entidade, de modo a
eliminar ou controlar fatores organizacionais capazes de comprometer a saude e a
seguranca dos trabalhadores.

Trabalhadores ndo podem ser responsabilizados pelas consequéncias de conflitos internos
de gestao, tampouco submetidos a ordens contraditérias, pressdes, constrangimentos ou
situacGes potencialmente intimidatdrias durante o exercicio de suas funcdes. Cabe a
direcdo da entidade solucionar suas divergéncias, definir responsabilidades e estabelecer
um fluxo Unico, claro e formal para as demandas dirigidas ao setor de comunicacao.
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Diante da gravidade da situacdao, o SINJORBA e a FENAJ solicitam que a Diretoria Executiva
do SINPOJUD adote providéncias imediatas para:

1. Formalizar e fazer cumprir um fluxo Unico de solicita¢ao, autorizagao e publicag¢ao de
conteudos destinados ao site institucional e as redes sociais da entidade;

2. Comunicar oficialmente esse procedimento a todos os diretores, conselhos,
comissdes e demais 6rgaos do sindicato;

3. Determinar que assuntos relacionados a divergéncias politicas, administrativas ou
institucionais sejam tratados exclusivamente entre os dirigentes, sem envolver os
profissionais de comunicac¢ao;

4. Promover a imediata apura¢dao do episédio ocorrido na manha de 28 de julho de
2026, com a adogao das medidas cabiveis para assegurar que os profissionais de
comunicagao possam exercer suas atividades em ambiente seguro, respeitoso e livre
de intimidagdes e constrangimentos;

5. Garantir que os jornalistas ndao sejam submetidos a pressdes, cobrancas conflitantes,
constrangimentos, intimidacdes ou responsabilizacdes decorrentes de disputas
internas;

6. Assegurar um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e seguro, livre de situacoes
que possam provocar ou agravar quadros de ansiedade, sofrimento psiquico,
desgaste emocional e adoecimento;

7. Garantir que os profissionais ndao sofram qualquer tipo de retaliagao por cumprirem
determinagdes formais, relatarem situagdes de constrangimento ou reivindicarem
condi¢Oes adequadas para o exercicio de suas fungdes.

As entidades abaixo assinadas salientam que os jornalistas ndo estdo se recusando a
exercer suas atividades. Ao contrario, desejam desempenhar suas atribuicdes com
responsabilidade, ética, seguranca e tranquilidade. O que n3ao pode ser admitido é que os
trabalhadores continuem suportando o peso e as consequéncias de conflitos que devem
ser resolvidos no ambito da prépria direcao da entidade.
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As entidades sindicais existem para defender trabalhadores. Por essa razao, espera-se que
seus proprios empregados encontrem um ambiente de trabalho pautado pelo respeito,
pela seguranga, pela valorizagdao profissional e pela preservacao de sua saude fisica e
mental.

O SINJORBA e a FENAJ destacam que esta manifestacdo ocorre apds sucessivas tentativas
dos proéprios trabalhadores de buscar uma solucdo interna. Diante da auséncia de
providéncias efetivas e do agravamento dos fatos, espera-se que as medidas cabiveis sejam
adotadas com a urgéncia que a situacdo exige, de modo a assegurar a protecao dos
profissionais de comunicacdao e prevenir a repeticdo ou o agravamento das situagcdes
relatadas.

Na auséncia das medidas efetivas acima numeradas, as entidades adotarao providéncias
institucionais e legais cabiveis perante os 6érgaos competentes, com vistas a protecdo dos
direitos dos trabalhadores e a garantia de um ambiente de trabalho digno, saudavel e
seguro, quais sejam, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) e o
Ministério Publico do Trabalho (MPT).

No aguardo de providéncias, manifestamos nossas considera¢des ao SINPOJUD, entidade
co-irma.

Atenciosamente,

oulo

Gabriela de Paula Moacy Neves

Vice-Presidenta do Sindicato dos Vice-Presidente da Federacdao Nacional dos
Jornalistas Profissionais no Estado da Bahia Jornalistas
—SINJORBA — FENAJ

Documento assinado digitalmente

b GABRIELA MACIEL DE PAULA GARCIA
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	Carta à Presidência e à Direção de Comunicação do SINPOJUD e solicitação de reunião URGENTE
	Carta à Presidência e à Direção de Comunicação do SINPOJUD
	De: Fernanda Gama e Vladimir Ramos – Jornalistas do Setor de Comunicação
	Prezados,
	Nós, jornalistas do Setor de Comunicação do Sinpojud, vimos por meio desta nos manifestar diante de situações que vêm nos afetando diretamente no exercício de nossas funções.
	Conforme determinação encaminhada por e-mail pelo diretor da pasta, Tiago Pascoal, em 9 de setembro de 2025, às 8h01, “os colaboradores do setor de Comunicação estão autorizados a realizarem tarefas que dão conta de notícias que envolvam benefícios à categoria e das atividades realizadas por cada respectiva pasta. A partir de hoje, qualquer conteúdo que estiver relacionado ao assunto que tem sido objeto de análise por parte do Conselho Fiscal só será veiculado após deliberação em reunião de Diretoria Executiva. Reforço que os colaboradores da pasta da Comunicação não estão impedidos de conversar com nenhum diretor, apenas solicito que as publicações passem pelo crivo de análise da minha pessoa, que sou o responsável pela pasta. Só assim estarei gozando do direito estatutário que me confere a responsabilidade e autonomia administrativa das ações (art. 33. §7º do Estatuto do Sinpojud)”.
	Na manhã desta terça, dia 23 de setembro de 2025, o presidente solicitou a publicação de matéria sobre a realização da Assembleia Geral Extraordinária a ser realizada no dia 26 de setembro. A matéria foi elaborada e enviada ao diretor Tiago Pascoal que solicitou que aguardasse sua autorização para postagem. Ao presidentefoi lembrado deste documento da Diretoria de Comunicação e solicitado que estes problemas sejam resolvidos na Diretoria.
	Somos funcionários desta entidade, para desempenhar nossas atribuições e garantir o pão de cada dia de nossas famílias. Não temos lado em disputas internas e não cabe a nós sermos expostos a situações vexatórias ou que possam configurar assédio moral. Questões políticas ou divergências entre diretores devem ser resolvidas entre os próprios dirigentes, sem envolver os trabalhadores da comunicação.
	Lembramos que esta é uma entidade sindical, cuja missão é defender servidores contra assédio, más condições de trabalho e injustiças. Portanto, é imprescindível que seus dirigentes ajam
	com os funcionários exatamente como reivindicam que os gestores do Judiciário não ajam com os servidores de sua base.
	Dito isto, e para que possamos esclarecer definitivamente como proceder no desempenho de nossas funções, solicitamos uma reunião conjunta URGENTE com o presidente Manuel Suzart e com o diretor de Comunicação, Tiago Pascoal. Somente com esse alinhamento poderemos continuar desempenhando nosso trabalho com tranquilidade, segurança e
	profissionalismo, em benefício da entidade e de sua base. Certos da compreensão de todos, aguardamos retorno com a devida data e horário para a referida reunião.
	Atenciosamente,
	Fernanda Gama – Jornalista do Sinpojud Vladimir Ramos – Jornalista do Sinpojud
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